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Souhrnna zprava o €innosti organizace BPWCR
(2010-2022)

Tato zprava shrnuje kliCové informace o €innosti organizace Business & Professional
Women CR z.s. (dale BPWCR) za obdobi 2010-2022, na zakladé analyzy Vyrocnich zprav
organizace a vyhodnocenim vystupu pfedchazejiciho transformaéniho OPZ projektu (Casti
tykajici se strategie) pro posouzeni realného dodrzovani historicky platnych rozvojovych a
strategickych cilu.

Shrnuti hlavnich bodu a trendi:

Stabilni rist a rozvoj: Organizace zaznamenala vyznamny rust a rozvoj od svého
zalozeni, zejména v oblasti organizace akci, budovani sité a rozSifovani
spoluprace.

Zameéreni na rozvoj ¢lenek: Organizace klade velky diraz na osobni a profesni
rozvoj svych €lenek prostfednictvim mentoringovych programu, workshopu a
networkingovych akci.

Spoluprace s externimi partnery: Usp&$na spoluprace s dal$imi organizacemi,
firmami a institucemi pfispiva k rozS§ifeni dosahu a dopadu aktivit.

Digitalizace a inovace: Zavedeni novych nastroju a technologii (CRM, Ofico,
Fakturoid, Nwl nastroj) podporuje efektivitu a transparentnost prace organizace.
Adaptabilita: Organizace prokazala schopnost pfizplsobit se ménicim se
podminkam, zejména v souvislosti s pandemii COVID-19.

Hlavni cile a milniky v ¢ase

2010: Zalozeni organizace s vizi podpory ekonomické nezavislosti zen a rovného
zastoupeni v rozhodovacich pozicich.

2013: Prvni ro¢nik konference Equal Pay Day (EPD) a zahajeni mentoringoveho
programu.

2014: Ziskani prvniho grantu na EPD a stabilizace Clenské zakladny.

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

: RozSifeni aktivit o workshopy a networkingové akce.

: Zaméreni na prohloubeni zapojeni ¢lenek a spolupraci s firemnimi partnery.
: Modernizace webovych stranek a zavedeni CRM systému Salesforce.

: Uspé&3dné ukonéeni projektu Budovani kapacit a profesionalizace NNO.

: Oslavy 10. vyro¢i EPD a rozSifeni mentoringu do dalSich organizaci.

: Zaméreni na podporu Zen v turbulentnim obdobi a flexibilni formy prace.

: Zahajeni Akademie pro zacCinajici podnikatelky (AWE).

: Uspé&sny 13. roénik EPD, druhy roénik AWE a prvni signatar WEPs.



Klicové projekty a aktivity

Equal Pay Day: EPD se stala vyznamnou akci s mezinarodnim presahem, ktera
kazdoroc€né pfitahuje stovky ucastnic.

Mentoringové programy: Rozmanité programy od speed mentoringu po
individualni mentoring podporuji rozvoj Zen v rlznych fazich kariéry.

Akademie pro za€inajici podnikatelky (AWE): AWE nabizi komplexni vzdélavaci
program pro zeny, které chtéji rozjet vlastni podnikani.

Women's Empowerment Principles (WEPs): BPWCR je ambasadorem projektu
OSN WEPs v CR a podporuje rovné pfilezitosti zen ve firmach.

Mezinarodni projekty: Ugast v projektech Erasmus+ a dal$ich umoznila sdileni
zkuSenosti a inovaci.

Dopady a uspéchy

Zvyseni povédomi o nerovném odménovani: EPD a dalSi aktivity prispély k
vétSimu povédomi o problému a jeho dopadu na zZeny i spole¢nost.

Podpora osobniho a profesniho rozvoje zen: Mentoringové programy,
workshopy a networkingové akce pomahaji zenam v rozvoji kariéry a podnikani.
Budovani silné komunity zen: BPWCR vytvafi platformu pro sdileni zkuSenosti,
spolupraci a vzajemnou podporu.

Zapojeni do mezinarodnich iniciativ: BPWCR se aktivné podili na mezinarodnich
projektech a Sifi dobré praxe.

Vyzvy a plany

Usilovaly jsme o dosazeni cili: Sledovaly jsme implementaci taktik k dosazeni
cilu, které jsme zvolily ve svych strategiich. Navazovaly na vystupy v minulém
projektu profesionalizace s planem do roku 2022.

Udrzeni finanéni stability: Vice jsme dbaly na diverzifikaci zdroju financovani a
efektivni hospodareni s prostfedky, v€etné rozSifeni ¢lenské zakladny o firemni
partnery.

Zapojeni vice ¢lenek do aktivit: PokraCovalo vytvareni novych pfilezitosti pro
aktivni uCast a rozvoj potencialu Clenek.

Rozsireni aktivit do regiona: Podporovaly jsme nadale Zeny v regionech a
zpfistupnéni programu SirSimu publiku.

Adaptace na ménici se potieby zen: Sledovaly jsme trendy a vyvoj novych
programu zaméfenych na aktualni potfeby Zen v riznych oblastech.

Zaver
BPWCR za 12 let své existence dosahla vyznamnych uspéchl v podpore zen a zlepSeni
jejich postaveni ve spolecnosti. | nadale se aktivné zapojuje do projektl a iniciativ, které



Zzenam pomahaji dosahnout ekonomické nezavislosti a profesniho rozvoje. Organizace si
klade za cil byt i nadale platformou pro sdileni, inspiraci a vzajemnou podporu a pfispivat k
rovnym pfilezitostem pro vSechny.

Porovnani s vystupy predchazejiciho projektu OPZ
2018:

Shrnuti jasné ukazuje, Ze organizace dosahla vyznamného pokroku v fadé oblasti:

e Rozvoj organizace: Stabilni rust, rozSifeni spoluprace, digitalizace procesu,
adaptace na zmény.
Rozvoj ¢lenek: Usp&sné mentoringové programy, workshopy, networkingové akce.
Financni stabilita: Ziskavani grantt, diverzifikace zdroji financovani.
Profesionalizace: Zavedeni CRM systému, modernizace webu, ucast na
mezinarodnich projektech.

Vystupy projektu OPZ se zamérovaly pfedevSim na vnitfni zmény v organizaci, jako je
zjednodus$eni procesU, zvySeni kompetenci zaméstnancl a zlep$eni financ¢ni stability.
Shrnuti ¢innosti organizace tyto vystupy jednoznacné potvrzuje.

Organizace se uspésné vyporadala s nasledujicimi cili projektu:

e Zvyseni kompetenci zaméstnancl: Zavedeni novych nastrojii a technologii, u¢ast
na vzdélavacich programech a spolupraci v projektech.

e ZlepSeni financni stability: Diverzifikace zdroji financovani, uspésné fundraisingové
kampané, zahrani¢ni projekty Erasmus+ a jiné evropské fondy.
Zvyseni transparentnosti: Modernizace webovych stranek, zavedeni CRM systému.
Posileni znagky: Uspé&sné mezinarodni projekty, pravidelné konference.

Zaveér analyzy:

Na zakladé poskytnutych informaci Ize konstatovat, Ze organizace uspésné
implementovala vystupy projektu profesionalizace a dosahla vyznamného pokroku ve
svém rozvoji. Organizace se stala stabilngjsi, efektivnéjsi a jeji pusobeni ma vétsi dopad
na cilovou skupinu, jak dokazuji Cisla v tabulkach v této zpraveé.



Prehled ¢innosti
CELKEM Networkingova setkani

CELKEM Podpofené osoby
(pocet registraci)

CELKEM Speedmentoringovych
hodin

CELKEM Role models -
mentorky

CELKEM Projekt

Pocet ¢lenek BPWCR (k 31.12.)
Pocet firemnich ¢lent (k 31.12.)
Klubova setkani

Networkingové obédy

EPD mentorky

EPD speakers

EPD registrace

WEPs setkani

WEPs registrace

EWO mentorky

EWO mentees

AWE studentek

AWE zajemkyn

AWE facilitatorek

Praha 4 mentoring - registrace
Praha 4 mentoring - mentorky

FINdependence Day - ucast +
osobnosti

HR days - mentorky

HR days - mentees

Vyvoj Equal Pay Day (EPD) a jeho vliv na

spolec¢nost

2022
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2779

193

118
13
46
36

77
24
628

35
10
44
45
116

62
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22
386

2021

47
27
10

60
39
918

18
39
193

54

24
324

Covid
2020

83
32

60
20
1319

50

59

Covid
2019

98
34
10

66
30
2683

10
26

37

22

2018

157

10
60
28
2400

22

2017

115

1
10
60
30
2 391

25
70

22

celkem do
roku 2022

48

2779

193

118
13
546
129
53

39
383
171
10238

35
60
208
84
309

212
11

201
112
710

Equal Pay Day (EPD), neboli Den rovnosti zen, je vyznamnou iniciativou organizace

BPWCR, ktera si klade za cil upozornit na problém rozdild v odmérnovani zen a muzi. Od
sveého prvniho ro€niku v roce 2013 se konference EPD etablovala jako jedna z
nejvyznamnéjSich akci svého druhu v Ceské republice a ziskal si pozornost nejen



odborné, ale i Siroké verejnosti. K prudkému nartstu konference doslo v roce 2016, kdy se
jiz udalost konala ve velkém konferenénim zazemi .

Vyvoj EPD

2013: Prvni ro¢nik EPD predstavil problematiku nerovného odmeénovani a zapocal
diskuzi o tomto tématu.

Nasleduijici roky: Konference se postupné rozristala, pfibyvalo ucastnic, odbornikd
a partner. Téma EPD se stalo stale vice diskutovanym v médiich a ve spolecnosti.
Mezinarodni spoluprace: EPD se zacCala etablovat jako mezinarodné uznavana
akce. Byla navazana spoluprace s dalSimi organizacemi v ramci Evropy a byly
poradany spole¢né akce ve spolufinancovani s fondem CEl

Digitalizace: S rozvojem technologii se EPD pfizpusobila a zacala vyuZivat online
nastroje pro komunikaci, registraci u¢astnik a dalSi aktivity.

Pandemie COVID-19: | pfes omezeni spojena s pandemii se EPD konala v online
formatu. To ukazalo flexibilitu a schopnost organizatort pfizplsobit se ménicim se
podminkam.

Vliv EPD na spole¢nost

Zvyseni povédomi: EPD vyznamné pfispéla ke zvySeni povédomi o problému
nerovného odménovani Zen a muzli v Ceské republice.

Otevrieni vefejné debaty: Konference poskytla prostor pro odborniky,
zaméstnavatele a zaméstnance, aby diskutovali o pfi¢inach nerovnosti a moznych
feseni.

Inspirace pro zménu: EPD inspirovala mnoho Zen k tomu, aby se aktivné zapojily
do boje za rovné odménovani a lepsi pracovni podminky.

Tlak na zaméstnavatele: Konference upozornila zaméstnavatele na dilezitost
rovneého pfistupu k odménovani a vytvorila tlak na zavadéni opatfeni pro odstranéni
rozdild.

Spoluprace s vladou a institucemi: EPD se stala dllezitym partnerem pro viadni
instituce a dalSi spole€nosti pfi tvorbé politik na podporu rovnosti Zzen a muza.
Mezinarodni uznani: EPD ziskala uznani v zahraniCi a stala se inspiraci pro
podobné akce v jinych zemich.

Konkrétni dopady EPD:

Zmeéna: EPD pfispéla k diskuzi o zménach legislativy tykajici se rovného
odmeénovani.

Zavadéni internich programu v organizacich: Mnoho firem zacalo zavadét interni
programy pro podporu rovnosti zen a muzd.

Zvyseni povédomi o genderovych stereotypech: Konference pfispéla k
demaskovani genderovych stereotypu a jejich vlivu na pracovni Zivot.



+  Sblizovani zen a muzl: EPD vytvofila prostor pro dialog mezi zenami a muzi o
spolecnych cilech.

Zavérem lze fici, ze konference Equal Pay Day se stala vyznamnym nastrojem pro
podporu rovnosti Zen a muz( v Ceské republice. Diky svému dlouhodobému usili pfispéla
k tomu, Ze se téma nerovného odménovani stalo soucasti vefejné debaty a Ze se
podnikaji konkrétni kroky k jeho feSeni.

Akademie pro zacinajici podnikatelky (AWE) —
podrobneéjsi pohled

Akademie pro zacinajici podnikatelky (AWE) je unikatni vzdélavaci program, ktery vznikl
ze spoluprace organizace BPWCR a Velvyslanectvi USA v CR. Program AWE je zaloZen
na osvédc¢eném modelu DreamBuilder vyvinutém prestizni Thunderbird School of Global
Management Arizonské statni univerzity. Tento projekt je sou€asti globalni iniciativy
zameéfené na podporu zen podnikatelek a nabizi komplexni vzdélavani v oblasti podnikani.

Cile programu AWE

*  Posileni podnikatelskych dovednosti Zen: Program poskytuje Zzenam praktické
nastroje a znalosti potfebné pro uspésné podnikani.

*  Podpora sité Zen podnikatelek: Vytvari prostor pro networking a vzajemnou
podporu mezi ucastnicemi.

* Inspirace a motivace: Program inspiruje Zeny k realizaci jejich podnikatelskych
napadu a poskytuje jim potfebnou motivaci.

»  PFispévek k rozvoji podnikatelského prostfedi: Podporuje rozmanitost a inovace v
podnikatelském prostfedi.

Struktura programu AWE

Organizace BPWCR se zapojila do vyvoje vyuky programu u nas, ktery zahrnuje:

*  Online kurz: Interaktivni online kurz, ktery u€astnice absolvuji vlastnim tempem.

*  Facilitace a Mentoring: Tymova facilitace a individualni mentoring se zkuSenymi
podnikatelkami, které poskytuji u€astnicim zpétnou vazbu a podporu.

*  Workshopy: Série workshopl zaméfenych na konkrétni oblasti podnikani (napf.
marketing, finance, pravo).

*  Networkingové akce: PFilezitosti pro navazovani kontaktt s dalSimi podnikatelkami
a odborniky.

«  ZavérecCna prezentace: Kazda ucCastnice ma moznost pfipravit prezentaci svého
podnikatelského napadu. Vybrané projekty jsou pfedstaveny pred porotou.

«  Slavnostni ceremonial: Ugastnice proZiji slavnostni chvile v rezidenci velvyslance
USA, coz zvySuje prestiz a motivaci k dokon¢eni programu.



e Vytvareni komunity: Rust komunity studentek AWE alumni posiluje vyznam
programu a vliv na rozvoj podnikatelského prostfedi.

Dopady programu AWE

+  Rozvoj podnikatelskych dovednosti: U¢astnice programu ziskavaji komplexni
prehled o vSech aspektech podnikani.

*  ZvySeni sebeduvéry: Program posiluje sebedlvéru ucastnic a motivuje je k realizaci
jejich podnikatelskych sn.

«  Vytvoreni sit& kontaktd: Ugastnice si buduji cenné kontakty v podnikatelské
komunité.

*  Podpora inovaci: Program podporuje vznik novych inovativnich firem.

*  Pozitivni dopady na mistni ekonomiku: Nové firmy, startupy vytvofené
absolventkami programu pfispivaji k rozvoji mistni ekonomiky.

Pfinosy pro BPWCR s AWE 2021 a 2022:

»  Posileni pozice na trhu: Program AWE zvysil viditelnost a prestiz organizace
BPWCR. Byl zaznamenan vysoky zajem o studium..

* Rozsifeni sité partner(: Spoluprace s Velvyslanectvim USA a dalSimi partnery
podpofila nové moznosti pro rozvoj organizace.

*  Prilezitost ovliviiovat podnikatelské prostfedi: Program umoznil BPWCR aktivné
prispivat k vytvareni pfiznivého prostfedi pro podnikani zZen.

*  100% uspésnost v absolvovani programu je dustojnym pocinem organizace a
zvySuje jeji pfidanou hodnotu

2022 2021 celkem

AWE studentek 45 39 84
AWE zajemkyni 116 193 309
AWE facilitatorek 3 3 6
AWE koordinatoka 1 1 2

Women's Empowerment Principles (WEPs) a
BPWCR

Women's Empowerment Principles (WEPs) je spole€na iniciativa OSN a UN Women,
jejimz cilem je posilit postaveni Zen v podnikani prostfednictvim sedmi principu. Tyto



principy nabizeji podnikim praktické nastroje pro podporu rovnosti pohlavi na pracovisti a
v SirSi komunité.

Role BPWCR jako ambasadora WEPs v CR

Organizace BPWCR (Business & Professional Women CR) se stala ambasadorem WEPs
v Ceské republice. To znamena, Ze aktivné podporuje zavadéni t&chto principd do Seskych
firem a organizaci. Konkrétné se zaméfuje na:
«  Sifeni povédomi: Informuje o WEPs a jejich vyhodach pro firmy i zaméstnance.
*  Podpora implementace: Poskytuje firmam praktické nastroje a rady pro zavedeni
principll WEPs.
+  Budovani sité: Spojuje firmy, které se zavazaly k WEPs, a vytvafi platformu pro
sdileni zkuSenosti a osvédcenych postupa.
* Advokace: Reprezentuje zajmy Zen v jejich kariéfe a usiluje o vytvoreni prostfedi,
které podporuje rovné prilezitosti.

Vyhody implementace WEPs pro firmy

*  ZvySeni atraktivity pro zaméstnance: Firmy, které se zavazi k WEPSs, jsou pro
talentované zaméstnance atraktivngjsi.

+  ZlepSeni firemni kultury: Implementace WEPs vede ke zlepSeni firemni kultury a
zvySeni spokojenosti zaméstnancu.

*  ZvySeni inovacnosti: Rozmanity tym pfinasi nové mysSlenky a inovativni feSeni.

+  ZlepSeni reputace: Firmy, které podporuji rovnost pohlavi, maji lepsi reputaci u
zakazniku a investora.

»  ZvySeni ziskovosti: Nékteré studie ukazuji, Zze firmy s vysokym podilem Zen ve
vedeni jsou ziskovéjsi.

BPWCR nabizi podporu firmam, které se chtéji zapojit do WEPs:

* Informace: K dispozici jsou riuzné informacni materialy, které vysvétluji principy
WEPs a poskytuji praktické rady. Kazda firma, bez ohledu na velikost nebo odvétvi,
se muze stat signatafem WEPs. Zapojeni do iniciativy znamena vefejny zavazek k
dodrzovani principt WEPs.

+  Konzultace: Experti z BPWCR poskytuji individualni konzultace a podporu pfi
implementaci principa.

BPWCR oslavuje kazdého nového signatare a poskytuje prostor setkat se s dalSimi
firmami, které se jiz zavazaly k WEPs.



Mezinarodni projekty BPWCR — most k
inovacim a sdileni zkusenosti

Organizace BPWCR pokracuje v mezinarodnich projektech, zejména v programu
Erasmus+, ktery predstavuje kliovy pilif jejiho rozvoje a dopadu na spolecnost. Diky
témto projektim se BPWCR nejen propojuje s dalSimi organizacemi v Evropé, ale také
ziskava pfistup k novym poznatkiim, metodam a inovacim v oblasti podpory Zen. zapojeni
Clenek do projektu zvySuje jejich profesionalitu a moznost uplatnéni na trhu prace.

Dopady na BPWCR:

Sdileni osvéd&enych postupu: Diky spolupraci s partnery z riiznych zemi maze
BPWCR prebirat a adaptovat uspésSné modely a metody prace.

Inovace: Mezinarodni projekty stimuluji kreativitu a hledani novych feSeni pro
stavajici vyzvy.

RozSifeni sité kontakt(: Spoluprace s dalSimi organizacemi vede k vytvoreni
rozsahlé sité kontaktl, coz umoznuje efektivnéjsi feSeni spole¢nych probléma.
Zvys$eni viditelnosti: Ugast v mezinarodnich projektech zvysuje viditelnost BPWCR
na evropské urovni a posiluje jeji reputaci.

Podpora mezinarodni spoluprace: Mezinarodni projekty pfispivaji k budovani
V dobé epidemie Covid 19 projekty v online prostfedi umoznovaly spojeni s
komunitami, posileni integrity a spolupraci v tak tézké dobé.

Priklady mezinarodnich projekti BPWCR

Erasmus+: V ramci programu Erasmus+ se BPWCR ucastnila projektll zamérenych
na rlizna témata, jako napfiklad:

o Podnikani Zzen: Podpora podnikani Zzen a vytvareni siti Zzen podnikatelek v
riznych zemich a v riznych oborech, napf. postaveni Zen v IT (projekt
WomeninTech) nebo filmové tvorbé (Women in media). Projekt Flora
podporoval vstup do podnikani pro
rukod&lné Zeny. Zeny investorky se vzdélavaly s projektem Women Business
Angels. Digital Education pfinesl byznys platformu na digitalizaci organizaci
ve vzdélavani.

o Rovné prilezitosti: Boj proti diskriminaci a podpora rovnosti zen a muzl na
trhu prace. Vyvoj hry k zapojeni mladeze v projektu Anchors. Projekty
Smiling a Network for towns ukazaly na dalezitost rozvoje komunit a sdileni
zkusSenosti v prilezitostech na trhu prace.

° Diseminace: Siteni povédomi o BPWCR v ramci projekttl a o projektech.

DalSi mezinarodni projekty: BPWCR se podilela také na dalSich mezinarodnich
projektech financovanych z riznych zdroja, napfiklad z fondl CEIl: EPD going



international! €i Visegrad Fund WV4 na sdileni zkuSenosti postaveni zen v
projektech WV4 Pandemie a WV4 Democratization.

Mezinarodni projekty 2022
Anchors

EPD going international
AWE II.

V4 Democratization

Wv4

SMILING
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Women Business Angels

Network of towns

Konkrétni pfinosy pro BPWCR a jeji €lenky

«  Rozvoj odbornych kompetenci: U&ast v mezinarodnich projektech umoznila
¢lenkam BPWCR rozvijet své odborné znalosti a dovednosti v riznych oblastech.

«  Mezinarodni networking: Clenky mély moznost navazat kontakty s kolegynémi z
jinych zemi a budovat mezinarodni sit.

«  ZvySeni prestize organizace: Usp&3na uéast v mezinarodnich projektech zvysila
prestiz BPWCR a pfitahla nové partnery.

Mezi dosazenymi cili mezinarodni spoluprace BPWCR lze zminit:

*  RozSifeni sité partner: Navazani spoluprace s novymi organizacemi v riznych
regionech svéta.

*  Zintenzivnéni vymény zkuSenosti: Organizace mezinarodnich konferenci,
workshopU a seminara.

*  Spolec¢né projekty: Realizace spole¢nych projektu s partnery z riznych zemi.

*  Advokace na mezinarodni urovni: Reprezentovani zajmu Zen na mezinarodnich
forech.

Mezinarodni spoluprace je pro BPWCR kli€ovym nastrojem pro dosazeni jejich cilt. Diky
zapojeni do mezinarodnich projektd muze organizace pfispét k vytvareni lepsSi
budoucnosti pro Zeny po celém svété.

BPWCR nadale aktivné vyhledava a realizuje mezinarodni projekty. Prioritou je posilovani
spoluprace s organizacemi, které sdileji podobné hodnoty a cile. Duraz klademe na
projekty, které pfinaseji konkrétni vysledky s dopadem na Zivoty zZen.

Mezinarodni projekty v roce 2022




Celkem projektt 10

Celkem organizaci 57

Celkem riznych zemi 25

BPWCR a Mentoringové programy: Podpora
rozvoje zen

Business & Professional Women CR (BPWCR) je organizace, ktera se dlouhodobé vénuje
podpore Zen v profesnim Zivoté. Jednim z kli€ovych nastroju, kterym BPWCR dosahuje
svych cilll, jsou mentoringové programy. Tyto programy nabizeji Zenam jedine¢nou
prilezitost k osobnimu a profesnimu rustu prostfednictvim zkuSenosti a rad zkusenéjSich
kolegyn.

Mentoring je vztah mezi zkuSenou osobou (mentorkou) a méné zkuSenou osobou
(mentee), ve kterém mentorka poskytuje mentee podporu, rady a vedeni pfi dosahovani
jejich profesnich cilu.

Mentoringové programy BPWCR

BPWCR ve sledovaném obdobi poskytla Sirokou $kalu mentoringovych programd, které
byly pfizplsobeny riznym potfebam a fazim kariéry Zen. Mezi nejCastéjsi typy
mentoringovych programu patfily:

+  Speed mentoring: Kratka setkani mentorek a mentees, ktera umoznuji navazat
prvni kontakt a identifikovat potencialni oblasti spoluprace. Metoda vyvinuta a
uspésné vedena na EPD

* Individualni mentoring: Dlouhodoby program, ve kterém je mentee pfifazena
konkrétni mentorce, se kterou pravidelné komunikuje. Vyuzito na AWE

+  Skupinovy mentoring: Mentoring v mens$ich skupinkach, ktery umozruje sdileni
zkuSenosti a vzajemnou podporu. Zapojeni EWO (Empowering Women)

Pfinosy pro Zeny v mentoringovych programech:

*  Osobni rozvoj: Mentoring pomahal Zzenam lépe poznat své silné stranky a slabosti,
rozvijet své dovednosti a zvySovat sebedivéru.

»  Kariérni rist: Mentorky poskytly mentee cenné rady a podporu pfi rozhodovani o
kariérni cesté a osobnim rozvoiji.

*  Vytvareni sité kontaktd: Mentoringové programy umoznily navazat nové kontakty a
rozSifit profesni sit.

*  Podpora rovnosti Zzen a muzl: Mentoringové programy pfispély k vytvareni
rovneéjSich podminek pro Zeny na pracovnim trhu.

Zapojeni do mentoringového programu BPWCR
Ugast v mentoringovém programu BPWCR vyhledaly velké i mensi spoleénosti z Fad
firemnich partner( a také jednotlivé ¢lenky. Vysledky jsou viditeIné na webovych strankach



BPWCR a soc. sitich. Mentoringové programy jsou dulezitou soucasti aktivit BPWCR a
pfispivaji k posilovani pozice zen v pracovnim Zivote.

Empowering Women (EWO) program data:

2018 2019 2020 2021 2022
Empowering Women EW1 EW2 EW3 EW4 EW5 celkem
mentees 70 26 50 18 44 208
mentorky 25 10 7 8 10 60

Mentoringovy program pro maminky na rodicovskeé pro Prahy 4

Praha 4 2019 2020 2021 2022 celkem
registrace mentees 37 59 54 62 212
mentorky 2 3 3 3 1"

FINdependence program

FINday/zone 08/2022
partnefi 7
ucastnici 194
osobnosti 7

Business & Professional Women CR (BPWCR) za dobu své
existence prokazala, ze je vyznamnym hra¢em na poli podpory zen
v Ceské republice.

Organizace se od svého zaloZeni v roce 2010 vyznamné rozrostla a stala se
respektovanou platformou pro Zeny, které chtéji posilovat svou profesni pozici a pfispivat k
rovnosti pohlavi.

Diky svému odhodlani, odbornosti a sile komunity je plnohodnotnym hlasem v oblasti
podpory Zen a vytvareni rovnéjsi a spravedlivéjsi spoleCnosti.

BPWCR ma potencial stat se jesté silngjsi platformou pro Zeny a inspirovat dalsi
organizace k podobnym aktivitam.

Rok 2022 v Cislech ukazuje Sirokou Skalu aktivit, kam az organizace dosla v budovani
sveho vlivu, zapojeni do vefejného Zivota a v silné podpore zen v nasi spoleCnosti.

Seznam aktivit a zapojeni poctu osob v roce 2022:

Pocet pocet pocet

networ speed registraci mentor zapojeny

king dni mentoring = ek = ch
Projekt / Nazev |/ ové podpoien role ¢clenek/ pocet vystup projektu na webu /
akce setkani hodiny é osoby models komunita partneri poznamky

HR days 2022 2 44 386 22 22 1| https://bpwcr.cz/tz-speed-ment




Equal Pay Day
2022

VIP setkani
mentorek

Praha 4

AWE II.

AWE II.
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EW4 (celkem)
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Kavarny
BPWCR
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Salvatora Dali

CEl

Networkingové
obédy
Newstream v

Moseru: Zeny
jako investorky

WEPs /EWO

Women's
FINdependenc
e Day

GasNet
signatarem
WEPs

oring-na-hr-days/

https://www.equalpayday.cz/e
qual-pay-day-2022-zapojeni-z
en-do-rozhodovani-je-vice-nez
-aktualni/

116 zajemkyn - vybrano 45
studentek

registrovano 17 Zen krat 20
hodin mentoringu

registrovano 39 Zen krat 8
hodin mentoringu

chybi info ohledné registraci z
01-09/2022

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1J2AuYUEIs0Ss8eA

S3jQJ6GKagm1gvevvjycESdG
25qto/edit#qid=331678846
https://bpwcr.cz/poslanim-equ
al-pay-day-je-vzajemna-podpo
ra-a-inspirace/

https://bpwcr.cz/jak-investuji-z
eny-tipy-jsme-sdilely-s-newstr
eamem-v-moseru/

https://bpwcr.cz/tz-womens-fin
dependance-day/

https://bpwcr.cz/spolecnost-ga
snet-signatarem-weps/

CELKEM

113 1091
2 18
5 62
116
157
20 340
8 312
7

1
13
35
194
48
193 2779

Zapojeni Clenskeé zakladny v roce 2022:

66 ¢lenek zapojenych do mentoringovych programu
71 &lenek - uc¢ast na klicovych setkanich komunity
3 Clenky jako facilitatorky AWE, 1 Elenka koordinatorka AWE

6 Clenek vedlo networkingové obédy



Prekazky, kterym organizace cCeli

Jako neziskova organizace se BPWCR, stejné jako kazda jina, potyka s rlznymi vyzvami
a prekazkami jako jsou:

Omezené finanéni prostredky: Ziskavani dostate¢ného financovani pro vSechny
planované aktivity je narocné.

Nedostatek dobrovolnika: Efektivni fungovani organizace zavisi na zapojeni
dobrovolnikd, jejichz pocet je proménlivy. Je nutné tyto dobrovolniky v€as zajistovat
a motivovat.

Zmeény v legislativé: Zmény v pravnich pfedpisech ovliviuji ¢innost organizace a
vyzaduji adaptaci jejich programu a pravni znalost, coz je finan&né naro¢né. Napf.
zavedeni GDPR.

Socialni zmény: Socialni a kulturni zmény ovliviuji zajem vefejnosti o témata,
kterymi se BPWCR zabyva. Dopad je vidét na sniZeni ¢lenské zakladny od roku
2019. Diverzifikace na zapojeni firem do Clenstvi finanéné vyrovnava nastaly odliv v
osobnim ¢lenstvi.

Pretizeni lidskych zdroji: Mala neziskova organizace pracuje s velkym nadsenim,
ale omezenymi zdroji, coz vede k velkému vypéti pracovnic, fluktuaci v projektech
a dennich Cinnostech.

Konkrétni navrhy na nové projekty a aktivity

Je dulezité si uvédomit, Ze hodnoceni uspésnosti neziskovych organizaci je ¢asto
subjektivni a zavisi na rliznych kritériich. To, co se muze zdat jako neuspéch z jednoho
pohledu, muze byt z jiného pohledu cennou zkusenosti.

Doporucené aktivity, které vyplynuly z auditu:

Mentoringovy program pro mladé zeny: Spojit zkuSené Clenky s mladymi zenami
na zacCatku kariéry.

Online platforma pro €lenky: Vytvofit uzavienou online platformu pro sdileni
informaci, zkuSenosti a networking.

Digitalni komunikace: Zapojit se do renomovanych podcasti na témata spojena s
Zenskym vzdélanim, kariérou a podnikanim.

Spoluprace s vysokymi Skolami: Organizovat workshopy a pfednasky pro

studentky.
Vytvoreni databaze expertek: Zpracovat databazi ¢lenek s riznymi odbornymi

znalostmi a nabizet je jako expertky na rGzna témata.
Motivace zaméstnanc: Pripravit plan vzdélavani pro talenty a pfipravit organizaci

na stabilni odménovani pracovnic.



