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Uvod
BPWCR (Business & Professional Women CR) je organizace zaméfena na podporu
ekonomické nezavislosti Zen a rovného zastoupeni v rozhodovacich pozicich. Tato

strategie se zaméfuje na identifikaci kliCovych oblasti rozvoje a stanoveni priorit pro
pripravu stfednédobého planu rozvoje organizace do roku 2028.

Analyza sou¢asného stavu

Na zakladé auditu strategie do roku 2022 byly identifikovany nasledujici klicové

body:

Stabilni rast a rozvoj: Organizace znamenala vyznamny rlst a rozvoj od
svého zalozeni v roce 2010. Organizace se zaméfila na organizaci akci,
budovani sité a rozSifovani spoluprace. Tento rUst je patrny zejména v oblasti
konference Equal Pay Day (EPD), ktera se stala vyznamnou akci s
mezinarodnim pfesahem.

Zaméreni na rozvoj ¢lenek: BPWCR klade velky duraz na osobni a profesni
rozvoj svych ¢lenek prostfednictvim mentoringovych programu, workshopl a
networkingovych akci. Toho  dosahuje  prostfednictvim riznych
mentoringovych programd, workshopu, seminafl, odbornych setkani a
networkingovych akci. Tyto aktivity pomahaji zenam v raznych fazich jejich
kariéry a podporuiji jejich profesni rast.

Spoluprace s externimi partnery: Organizace uspésSné spolupracuje s
dalSimi organizacemi, firmami a institucemi. Tato spoluprace pfispiva k
rozSifeni dosahu a dopadu aktivit BPWCR. Mezi vyznamné partnery patfi
napfiklad Velvyslanectvi USA v CR, se kterym BPWCR spolupracuje na
projektu Akademie pro zadinajici podnikatelky (AWE). Uspé&&na spoluprace s
dalSimi organizacemi, firmami a institucemi pfispiva k rozSifeni dosahu a
dopadu aktivit.

Digitalizace a inovace: BPWCR zavedla nové nastroje a technologie, které
podporuji efektivitu a transparentnost prace organizace. Mezi tyto nastroje
patfi CRM systém Salesforce, Caflou, Smartemailing, YouTube, socialni sité a
dalSi. Digitalizace umoznila organizaci |épe spravovat své aktivity a
komunikaci s Clenkami.

Adaptabilita: Organizace prokazala schopnost pfizplsobit se ménicim se
podminkam, zejména v souvislosti s pandemii COVID-19. BPWCR byla
schopna rychle reagovat na nové vyzvy a pfizpusobit své aktivity tak, aby i
nadale podporovala své ¢lenky v obtiznych ¢asech.



Hlavni cile a milniky

e 2024-2025: Posileni financni stability organizace prostrednictvim
diverzifikace zdroju financovani a efektivniho hospodareni s prostredky.
V tomto obdobi se BPWCR zaméfi na diverzifikaci zdroju financovani a
efektivni hospodafeni s prostfedky. Cilem je zajistit finanCni stabilitu
organizace, ktera umozni pokracovat v rozvoji a realizaci kliCovych projekt.
To zahrnuje ziskavani novych grantl, sponzorl a rozSifeni ¢lenské zakladny o
firemni partnery.

v rv

e 2025-2027: Rozsireni aktivit do regionti a podpora Zen v menSich
méstech. BPWCR planuje rozSifit své aktivity do regiont a podpofit zeny v
mensich méstech. To zahrnuje organizaci workshopl, mentoringovych
programu a dalSich akci mimo hlavni mésto. Cilem je zpfistupnit programy
$irimu publiku a podpofit Zeny v riznych &astech Ceské republiky.

e 2028: Politické zapojeni a dlouhodobé vedeni

e Do roku 2028 BPWCR planuje rozsifit své aktivity i do politické sféry a udélat z
tématu rovnosti Zen a muzu politické téma. To zahrnuje:

1) Advokacie a lobbying: Aktivni zapojeni do politickych diskuzi a
prosazovani legislativnich zmén na podporu rovnosti Zzen a muza.

2) Spoluprace s politiky: Navazani spoluprace s politickymi stranami a
jednotlivymi politiky, ktefi podporuji rovnost pohlavi.

3) Verejné kampané: Organizace verejnych kampani a akci zaméfenych
na zvySeni povédomi o problémech nerovného odménovani a dalSich
genderovych nerovnosti.

4) Dlouhodobé vedeni: ZajiSténi kontinuity a stability vedeni organizace
a jejich zaméstnancu, aby mohla i nadale efektivné prosazovat své cile
a hodnoty.

KliCové projekty a aktivity
Equal Pay Day (EPD)

Soucasny stav: EPD se stala vyznamnou akci s mezinarodnim pfesahem, ktera
kazdoro¢né pritahuje stovky ucastnic. Tato konference upozorfiuje na problém
nerovného odménovani zen a muzu a poskytuje prostor pro diskuzi a hledani feSeni.

Budouci smér EPD

e RozsSifreni mezinarodni spoluprace: Navazani partnerstvi s dalSimi
organizacemi v Evropé a poradani spolecnych akci.

e Dalsi konference na izemi CR BPWCR planuje poradat dal$i odbornou
konferenci na Gzemi CR, aby i zeny z rdznych &asti Ceské republiky mély
moznost zazit tuto odbornou konferenci a atmosféru. Tyto konference
budou zaméfeny na aktualni témata tykajici se rovnosti zen a muzq,



profesniho rozvoje a podnikani. Cilem je poskytnout platformu pro sdileni
zkusenosti, networking a inspiraci pro zeny z rznych regionu

e Digitalizace a hybridni format: Vyuziti online platforem pro SirSi zapojeni
ucastnic z riznych regionu a zemi.

e Veétsi zapojeni politiki a verejnych cCinitelG: ZvySeni tlaku na legislativni
zmény prostfednictvim aktivniho zapojeni politiki do diskusi a panelu.

Mentoringové programy BPWCR

Soucasny stav BPWCR nabizi Sirokou Skalu mentoringovych programda, které jsou
pfizplsobeny ruznym potfebam a fazim kariéry zZen. Mezi nejCastéjsi typy
mentoringovych programu patfi:

e Speed mentoring: Kratka setkani mentorek a mentees, ktera umoznuji
navazat prvni kontakt a identifikovat potencialni oblasti spoluprace.

e Individualni mentoring: Dlouhodoby program, ve kterém je mentee
pfifazena konkrétni mentorce, se kterou pravidelné komunikuje.

e Skupinovy mentoring: Mentoring v menSich skupinkach, ktery umoznuje
sdileni zkuSenosti a vzajemnou podporu.

e Reverzni mentoring: Situace, kdy mladSi a méné zkuSena osoba
poskytuje mentoring zkusenéjsi kolegyni v oblasti novych technologii nebo
jinych modernich trend.

Pfinosy pro zeny v mentoringovych programech Mentoringové programy
BPWCR pfinaseji Zzenam mnoho vyhod, véetné:

e Osobniho rozvoje: Mentoring pomaha zZenam lépe poznat své silné
stranky a slabosti, rozvijet své dovednosti a zvySovat sebedlvéru.

e Kariérniho rustu: Mentorky poskytuji mentee cenné rady a podporu pfi
rozhodovani o kariérni cesté.

e Vytvareni sité kontaktd: Mentoringové programy umoznuji navazat nové
kontakty a rozsifit profesni sit'.

e Podpory rovnosti zen a muzi: Mentoringové programy pfispivaji k
vytvareni rovnych podminek pro Zeny na pracovnim trhu.

Budouci smér mentoringovych programu

Rozsireni cilové skupiny

BPWCR planuje rozsifit cilovou skupinu mentoringovych programu, aby zahrnovaly
mladé zeny na zacatku kariéry, zeny 50+ a Zeny z menSich mést. Timto zpusobem
bude mozné oslovit SirSi spektrum Zen a poskytnout jim podporu v rliznych fazich
jejich profesniho Zivota.

Online mentoring

Vyuziti digitalnich nastroju pro online mentoring umozni Sir§i zapojeni a flexibilitu.
Online mentoring poskytne Zenam moznost Ucastnit se programd bez ohledu na
jejich geografickou polohu, coz je zvlasté dulezité pro Zzeny z menSich mést a
regiona.

Reverzni mentoring



BPWCR planuje zavést vice programu reverzniho mentoringu, kde mladSi generace
mentoruje starSi v oblasti novych technologii a modernich trendl. Tento pfistup
umozni vzajemné uceni a obohaceni mezi riznymi generacemi.

Specializované mentoringové programy

BPWCR planuje nabidnout specializované mentoringové programy zaméfené na
rizné oblasti, jako je technologie, marketing, finance nebo pravo. Tyto programy
budou pfizplsobeny specifickym potfebam zen v ruznych profesnich oborech a
poskytnou jim cilenou podporu.

Podpora inovaci a podnikani

BPWCR planuje vytvofit mentoringové programy zaméfené na podporu inovaci a
podnikani. Tyto programy budou poskytovat Zenam nastroje a znalosti potfebné pro
rozvoj jejich podnikatelskych napadi a projektd. Cilem je podpofit vznik novych
inovativnich podnikl a pfispét k rozvoji mistni ekonomiky.

Akademie pro zacinajici podnikatelky (AWE)

Soucasny stav

Akademie pro zacinajici podnikatelky (AWE) je unikatni vzdélavaci program, ktery
vznikl ze spoluprace organizace BPWCR a Velvyslanectvi USA v CR. Tento projekt je
soucasti globalni iniciativy zaméfené na podporu Zen podnikatelek a nabizi
komplexni vzdélavani v oblasti podnikani. Program AWE je zalozen na osvédCeném
modelu DreamBuilder vyvinutém prestizni Thunderbird School of Global
Management Arizonské statni univerzity

Struktura programu AWE:

e Online kurz: Interaktivni online kurz, ktery ucCastnice absolvuji vlastnim
tempem.

e Facilitace a Mentoring: Tymova facilitace a individualni mentoring se
zkuSenymi podnikatelkami, které poskytuji u€astnicim zpétnou vazbu a
podporu.

e Workshopy: Série workshopl zaméfenych na konkrétni oblasti podnikani
(napf. marketing, finance, pravo).

e Networkingové akce: Prilezitosti pro navazovani kontaktd s dalSimi
podnikatelkami a odborniky.

e Zavérecna prezentace: Kazda ucastnice ma moznost pfipravit prezentaci
svého podnikatelského napadu a pfedstavit ho pfed porotou.

e Slavnostni ceremonial: U&astnice proZiji slavnostni chvile v rezidenci
velvyslance USA, coz zvySuje prestiz a motivaci k dokon€eni programu

Dopady programu AWE:

e Rozvoj podnikatelskych dovednosti: Ugastnice programu ziskavaiji
komplexni pfehled o vSech aspektech podnikani.

e ZvysSeni sebedlivéry: Program posiluje sebeduvéru ucastnic a motivuje je
k realizaci jejich podnikatelskych sna.



e Vytvoreni sité kontaktd: Ugastnice si buduji cenné kontakty v
podnikatelské komunité.

e Podpora inovaci: Program podporuje vznik novych inovativnich podnik.

e Pozitivni dopady na mistni ekonomiku: Nové podniky vytvofené
absolventkami programu pfispivaji k rozvoji mistni ekonomiky

Budouci smér AWE

RozsSireni programu

BPWCR planuje rozsifit program AWE, aby zahrnoval specializované kurzy
zamérfené na rizné oblasti podnikani, jako je technologie, marketing nebo finance.
Timto zpasobem bude mozné oslovit SirSi spektrum Zen a poskytnout jim cilenou
podporu v jejich podnikatelskych aktivitach.

Dale rozSifeni programu AWE do budoucna by mélo zahrnovat zaméreni na
podnikatelky z rdznych zemi, jako jsou Ukrajinky, Viethamky a dalSi, které Zziji
v Ceské republice a uvazuji o podnikani v nasi zemi. Tento krok by nejen rozsiil
dosah programu, ale také obohatil podnikatelskou komunitu o nové perspektivy a

zkuSenosti.

Mezinarodni spoluprace

Navazani partnerstvi s podobnymi programy v zahrani¢i a vyména zkusSenosti mize
pfinést nové perspektivy a inovace do programu AWE. Mezinarodni spoluprace
umozni uc€astnicim ziskat globalni pohled na podnikani a navazat kontakty s
podnikatelkami z rliznych zemi s tim, Ze mohou podnikat i na izemi CR.

Podpora inovaci

BPWCR planuje vytvofit inkubator pro zacinajici podnikatelky, ktery poskytne
podporu a zdroje pro rozvoj inovativnich projektl. Tento inkubator bude nabizet
mentoring, financovani a pfistup k odbornikim, ktefi pomohou U&astnicim realizovat
jejich podnikatelské napady.

Digitalizace a online vzdélavani

Vyuziti digitalnich nastroji a online platforem umozni SirSi zapojeni uCastnic z
riznych regiont a zemi. Online vzdélavani poskytne zenam moznost ucastnit se
programu bez ohledu na jejich geografickou polohu, coz je zvlasté dllezité pro zeny
z mensich mést a regiona.

Networking a komunitni podpora

BPWCR planuje posilit networkingové aktivity a vytvofit silnou komunitu Zen
podnikatelek. To zahrnuje organizaci pravidelnych setkani, workshopl a
networkingovych akci, které umozni ucastnicim sdilet zkuSenosti, navazovat nové
kontakty a vzajemné se podporovat.

Women's Empowerment Principles (WEPSs)

Soucasny stav Women's Empowerment Principles (WEPs) je spolecna iniciativa
OSN a UN Women, jejimz cilem je posilit postaveni Zzen v podnikani prostfednictvim
sedmi principl. Tyto principy nabizeji podnikim praktické nastroje pro podporu



rovnosti pohlavi na pracovisti a v SirSi komunité. BPWCR se stala ambasadorem
WEPs v Ceské republice a aktivné podporuje zavadéni téchto principtl do Ceskych
firem a organizaci.

Hlavni aktivity WEPs:

Sifeni povédomi: Informovani o WEPs a jejich vyhodach pro firmy i
zameéstnance.

Podpora implementace: Poskytovani praktickych nastroji a rad firmam
pro zavedeni principu WEPs.

Budovani sité: Spojovani firem, které se zavazaly k WEPs, a vytvareni
platformy pro sdileni zkuSenosti a osvédcenych postupu.

Advokacie: Reprezentovani zajmu zen v jejich kariéfe a usilovani o
vytvofeni prostfedi, které podporuje rovné pfilezitosti

Vyhody implementace WEPs pro firmy

Zvyseni atraktivity pro zaméstnance: Firmy, které se zavazi k WEPs,
jsou pro talentované zaméstnance atraktivnéjsi.

ZlepsSeni firemni kultury: Implementace WEPs vede ke zlepSeni firemni
kultury a zvySeni spokojenosti zaméstnancu.

Zvyseni inovacnosti: Rozmanity tym pfinaSi nové myslenky a inovativni
feseni.

ZlepSeni reputace: Firmy, které podporuji rovnost pohlavi, maji lepSi
reputaci u zakaznikd a investora.

Zvyseni ziskovosti: Nékteré studie ukazuji, ze firmy s vysokym podilem
Zen ve vedeni jsou ziskovéjsi.

Budouci smér WEPs

Zameéreni na firmy a jejich zaméstnance

BPWCR planuje v budoucnu vice zaméfit své aktivity na firmy a jejich zaméstnance.
To zahrnuje:

Intenzivnéjsi spoluprace s firmami: Navazani hlubsi spoluprace s
firmami, které se zavazaly k WEPs, a poskytovani cilené podpory pfi
implementaci ESG principl. To mUze zahrnovat Skoleni zaméfena na
udrzitelnost a environmentalni odpovédnost.

Firemni Skoleni a workshopy: Organizace S$koleni a workshopu
zaméfenych na rovnost pohlavi, diverzitu, inkluzi a ESG pro zaméstnance
firem. Témata mohou zahrnovat udrzitelné praktiky, snizovani uhlikové
stopy a socialni odpovédnost.

Individualni konzultace: Poskytovani individualnich konzultaci firmam,
které chtéji zavést principy WEPs a ESG, a pomoc pfi feSeni konkrétnich
vyzev v oblasti udrzitelnosti a socialni odpovédnosti.

Méreni a hodnoceni: Zavedeni nastroju pro méfeni a hodnoceni pokroku
firem v implementaci WEPs a ESG principl a poskytovani zpétné vazby.



RozsSireni aktivit

e Verejné kampané: Organizace vefejnych kampani zaméfenych na zvy3eni
povédomi o rovnosti pohlavi, vyhodach implementace WEPs a ESG.
Kampané mohou také zduraznovat vyznam udrzitelnosti a socialni
odpovédnosti.

e Networkingové akce: Poradani pravidelnych networkingovych akci pro firmy,
které se zavazaly k WEPs a ESG, a vytvareni prostoru pro sdileni zkusenosti
a osvédc&enych postupu v oblasti udrzitelnosti.

e Spoluprace s politiky: Aktivni zapojeni politik do diskusi a panell
zamérenych na rovnost pohlavi, ESG a prosazovani legislativnich zmén
podporujicich udrzitelnost a socialni odpovédnost.

Podpora zaméstnancu

e Mentoringové programy: Vytvoieni mentoringovych programi zamérenych
na podporu zen ve firmach a jejich profesni rozvoj, s dirazem na udrzitelnost
a socialni odpovédnost.

e Podpora kariérniho ristu: Poskytovani nastroju a zdroju pro podporu
kariérniho rastu zen ve firmach, v€etné Skoleni zaméfrenych na ESG.

e Work-life balance: Podpora iniciativ zaméfenych na zlepSeni rovnovahy mezi
pracovnim a osobnim zivotem zaméstnancu, s ohledem na udrzitelné a
socialné odpovédné praktiky.

Na zavér je dulezité zddraznit, ze BPWCR ma v oblasti ESG nejvétsi zkuSenosti s
"S" (socialnimi) aspekty. To znamena, Ze jejich hlavni zaméreni bude na socialni
odpovédnost a rovnost pohlavi, zatimco environmentalni a spravni aspekty mohou
byt podporovany ve spolupraci s dalSimi odborniky a organizacemi. Integrace ESG
do budouciho sméru WEPs mlze pomoci firmam nejen dosahnout rovnosti pohlavi,
ale také prispét k udrzitelnosti a socialni odpovédnosti, coz mize mit pozitivni dopad
na jejich reputaci a dlouhodoby uspéch.

Mezinarodni projekty — Scroll off
Soucasny stav

Proje ScrollOff je mezinarodni iniciativa, na které se podili Business & Professional
Women CR (BPWCR) jako partner. Tento projekt je financovan z programu
Erasmus+ a jeho cilem je bojovat proti misogynnim projevim na socialnich sitich a
propagaci nezdravé masculinity.

Soucasny stav: Projekt je dvoulety a zaméfuje se na Skoleni pracovniki s mladezi,
aby podpofili mladé lidi vystavené medialnim dezinformacim a genderové
podminénym nenavistnym projevum.

Struktura programu: Program zahrnuje Skoleni a workshopy pro pracovniky s
mladezi, ktefi budou nasledné schopni lépe podporovat miladé lidi v boji proti
negativnim vlivim socialnich médii.



Dopady programu: Ocekava se, ze projekt zvySi povédomi o problematice
genderové podminénych nenavistnych projevli a posili schopnosti pracovnikid s
mladezi v této oblasti.

Budouci smér Scroll off

Projekt ScrollOff ma za cil pokraCovat v boji proti misogynnim projeviim na socialnich
sitich i po jeho oficialnim ukon&eni k 31. 12. 2025. Budouci smér projektu zahrnuje
nékolik klicovych oblasti:

Rozsireni aktivit: Po ukonceni projektu je planovano rozsifeni aktivit na dalSi oblasti,
kde jsou mladi lidé vystaveni negativnim vlivim médii. To zahrnuje nejen socialni
sité, ale i dalSi digitalni platformy a média.

Pokracujici Skoleni: | po oficialnim ukonceni projektu budou pokracovat Skoleni a
workshopy pro pracovniky s mladezi. Cilem je zajistit, aby méli stale aktualni
informace a nastroje k podpofe mladych lidi v boji proti negativnim vlivim médii.
Spoluprace s dalSimi organizacemi: Projekt ScrollOff planuje navazat spolupraci s
dalSimi organizacemi a iniciativami, které se zabyvaji podobnymi tématy. Tim se
zvySi dosah a efektivita projektu.

Monitoring a evaluace: Po ukonCeni projektu bude pokraCovat monitoring a
evaluace jeho dopadu. To umozni identifikovat UspésSné strategie a oblasti, kde je
potfeba dalSiho zlepSeni. Dale by tento projekt mohl byt prezentovan
prostfednictvim mladého klubu BPWCR, ktery je urCen pro studentky do 30 let. To by
umoznilo mladym Zenam ziskat cenné zkuSenosti a dovednosti v oblasti boje proti
negativnim vlivim médii a podporovat jejich aktivni zapojeni do této problematiky.

Mezinarodni projekty — Digiskill
Soucasny stav

Projekt DigiSkill je dynamicky program zaméfeny na posileni digitalnich a
interkulturnich dovednosti 2 500 mladych dospélych ve véku 18 az 30 let ze Sesti
zemi. Projekt je navrzen tak, aby pfipravil mladé lidi na pfispéni k digitalni
transformaci ekonomiky a spole€nosti. Projekt DigiSkill zacal v Fijnu 2024 a bude
trvat 36 mésicu, coz znamena, Ze bude trvat aZ do fijna 2027.

Struktura programu
Program zahrnuje:

e Online dialogy zamérené na interkulturni komunikaci a digitalni
dovednosti, které jsou interaktivni a podporuji vzajemny respekt,
porozuméni a toleranci..

e Pét interaktivnich otevienych online kurzi (IOOCs - Interactive Open
Online Courses), které vedou k vytvoreni Sesti projektovych simulaci,
poskytujicich praktické zkuSenosti s digitalnim projektovym
managementem.



Roéni webinare a zavére¢nou konferenci na misté, ktera zdlrazni
uspéchy projektu a jeho dopad na profesni a osobni rust u¢astniku.

Dopady programu

Projekt DigiSkill ma za cil:

Zlepsit digitalni gramotnost a interkulturni komunika¢ni dovednosti mladych
lidi.

Podporovat diverzitu, zaméstnanost a toleranci.

Posilit kritické mysleni, projektovy management a kontinualni uceni.

Spojit uCastniky s autoritami v oblasti projektového managementu, jako
jsou organizace PMI (Project Management Institute) a IPMA (International
Project Management Association)

Budouci smér Digiskill

Projekt DigiSkill nabizi nékolik pfilezitosti pro BPWCR, které mohou byt vyuZity k
posileni digitalnich a interkulturnich dovednosti nejen &lend organizace, ale i SirSi
komunity:

Rozvoj digitalnich dovednosti: mizeme vyuzit interaktivni oteviené
online kurzy (IOOCs) a projektové simulace k posileni digitalnich
dovednosti. Tyto kurzy poskytuji praktické zkuSenosti s digitalnim
projektovym managementem, coz muze byt uziteCné pro profesionalni
rozvoj jak €lenq, tak i partnerd.

Interkulturni komunikace: Online dialogy zaméfené na interkulturni
komunikaci mohou pomoci Iépe porozumét a respektovat kulturni rozdily. To
je klicové pro efektivni spolupraci v mezinarodnim prostfedi a mize pfispét
k lepSimu porozumeéni a toleranci.

Networking a spoluprace: Projekt DigiSkill nabizi pfilezitost k navazani
kontaktll s dalSimi organizacemi a odborniky v oblasti projektového
managementu, jako jsou PMI a IPMA. To muze BPWCR pomoci rozsifit své
sité a ziskat nové partnery pro budouci projekty.

Podpora diverzity a inkluze: Projekt podporuje diverzitu, zaméstnanost a
toleranci, coz jsou hodnoty, které BPWCR sdili. Ugast na projektu maze
pomoci organizaci posilit tyto hodnoty a implementovat je do svych aktivit.
Udrzitelnost a dlouhodoby dopad: Vysledky a nastroje projektu DigiSkill
budou dostupné i po skon&eni projektu, coz umozni BPWCR pokracovat v
jejich vyuzivani a implementaci do svych programd. To zahrnuje pfistup k
online kurzim a materialim, které mohou byt pouzity pro dalSi vzdélavani a
rozvoj.

Zapojeni do digitalni transformace: BPWCR muze vyuzit zkuSenosti a
poznatky ziskané z projektu k rozvoji a implementaci novych metodik a
pfistupl v oblasti digitalniho projektového managementu. To muze
organizaci pomoci |épe se pfipravit na digitalni transformaci a zlepSit své
sluzby a programy



Mezinarodni projekty — CEI (Central European
Initiative (Stfedoevropska iniciativa)

Soucasny stav

Projekt je oznacen jako CEIl Flagship Event pro rok 2025, coz znamena, ze ma
strategicky vyznam pro CEl a zajistuje vysokou viditelnost a medialni dosah. Equal
Pay Day konference (EPD), ktera se kona v bifeznu 2025, je oznacena jako CEI
Flagship Event pro tento rok, coz vzhledem k realizaci, ktera je do Cervna 2025, je
vhodné.

Struktura programu
Program konference zahrnuje nékolik kli¢ovych prvku:

e Panelové diskuse a specificka témata, ktera budou zahrnovat "CEI uhel
pohledu" na projednavané otazky.

e Spoluprace s CEl organy pfi definovani programu, agendy a témat.

e Viditelnost CEl: Logo CEl musi byt zahrnuto ve vesSkeré dokumentaci
souvisejici s akci, at’ uz tisténé nebo elektronické.

Dopady programu
Program ma za cil:

e Zvysit povédomi o otazkach rovného odménovani na mezinarodni urovni.

e Zajistit vysokou reprezentaci zemi CEl a vyznamné ucastniky, v€etné
institucionalnich, vladnich a ministerskych urovni.

e Podporit spolupraci mezi riznymi zemémi a organizacemi v ramci CEl

Budouci smér pro BPWCR

Pro BPWCR je dllezité:

e Udrzovat a rozvijet spolupraci s CEIl a dalSimi mezinarodnimi organizacemi.
e Zajistit vysokou uroven ucasti a reprezentace na EPD.

e PokraCovat v propagaci otazek rovného odmeénovani a dalSich relevantnich
témat na narodni i mezinarodni urovni.

e Zaijistit vysokou kvalitu programu, aby byl projekt opakované schvalovan a
podporovan CEIl. Kvalitni program pfilaka vyznamné speakry, coz zvysi
reputaci organizace.

BPWCR jiz uspésné realizovala pfiblizné 45 mezinarodnich projektl, coz svéd&i o
schopnosti efektivné spolupracovat na globalni urovni. Vzhledem k témto uspéchum
bude snaha toto tempo udrzet a dale rozvijet do budoucna. Strategii BPWCR do roku
2028 je nejen pokraCovat v realizaci kvalitnich a vyznamnych projektd, ale také
posilovat svou reputaci prostfednictvim ziskavani kvalitnich speakert a zajisStovani
vysoké urovné ucasti na svych akcich. Timto zpisobem BPWCR nejen zvySi svou



viditelnost a prestiz, ale také pfispéje k feSeni dllezitych otazek na mezinarodni
urovni a podpofi spolupraci mezi rGznymi zemémi a organizacemi.

Budouci smér a nastroje pro expanzi BPWCR

e Vytvoreni online vzdélavaci platformy — Akademie pro podnikatelky

BPWCR by mohla vytvofit komplexni online vzdélavaci platformu zaméfenou na
profesni a osobni rozvoj Zzen. Tato platforma by mohla zahrnovat kurzy, webinare,
e-learningové moduly a interaktivni workshopy na ruzna témata, jako je
leadership, podnikani, technologie, finance a osobni rozvoj. Online platforma by
umoznila Zzenam z rGznych regiont a zemi pfistup k vzdélavacim materiallim a
programum bez ohledu na jejich geografickou polohu.

e Vytvoreni nékolika specializovanych klubt v ramci BPWCR

Kluby budou slouzit riznym cilovym skupinam a podporovat jejich profesni a
osobni rist. VSechny Kluby by mély byt financovany z podpory od partner( a
dozor nad nimi bude mit prezidium.

Navrhované kluby:

1. Mlady klub: Tento klub je urCen pro Zeny do 30 let a nabizi jedineCnou
prilezitost ziskat praktické zkuSenosti s fizenim firmy. Clenky se budou
pravidelné setkavat, sdilet své zkuSenosti a uCit se od zkuSenéjSich ¢lenek.

2. Klub z byvalych studentek AWE (Alumni): Tento klub bude sdruzovat
absolventky programu AWE a poskytovat jim platformu pro dalSi profesni
rozvoj a networking. Clenky budou mit moZnost Géastnit se specializovanych
workshopll, seminafl a mentoringovych programu, tak aby podpofily svij
business.

3. Klub Morava: Tento regionalni klub bude zaméfen na Zeny z Moravy a
poskytne jim prilezitost k setkavani, sdileni zkuSenosti a spolupraci na
regionalnich  projektech. Klub bude podporovat mistni iniciativy a
spolupracovat s regionalnimi partnery.

4. Mastermind klub: Tento klub bude zaméfen na Zeny, které se zajimaji o
WEPs a chtéji se aktivné podilet na jejich prosazovani. Clenky budou mit
moznost diskutovat o aktualnich tématech, sdilet své zkuSenosti a
spolupracovat na projektech zamérenych na podporu genderové rovnosti.

e RozsSireni mezinarodni spoluprace

BPWCR by mohla navazat partnerstvi s dalSimi mezinarodnimi organizacemi a
programy zaméfenymi na podporu Zen. Tato spoluprace by mohla zahrnovat
vyménu zkuSenosti, spoleCné projekty a akce, a sdileni osvéd&enych postupl.
Mezinarodni spoluprace by mohla také zahrnovat ucCast na globalnich



konferencich a summitech, coz by zvySilo viditelnost a prestiz BPWCR na
mezinarodni urovni.

e Vytvoreni inkubatoru pro zeny podnikatelky

BPWCR by mohla vytvofit inkubator pro zacinajici podnikatelky, ktery by
poskytoval podporu a zdroje pro rozvoj inovativnich projektu. Tento inkubator by
mohl nabizet mentoring, financovani, pfistup k odbornikiim a networkingové
prilezitosti. Cilem by bylo podpofit vznik novych podnikl vedenych Zenami a
pFispét k rozvoji mistni ekonomiky.

e Posileni advokacie a lobbying

BPWCR by mohla posilit své aktivity v oblasti advokacie a lobbying zaméfenych
na prosazovani legislativnich zmén na podporu rovnosti zen a muzi. To by mohlo
zahrnovat aktivni zapojeni do politickych diskusi, spolupraci s politiky a vefejnymi
Ciniteli, a organizaci kampani zaméfenych na zvySeni povédomi o genderovych
otazkach. Cilem by bylo vytvofit prostfedi, které podporuje rovné pfilezitosti pro
Zeny ve vSech oblastech Zivota.

e Vytvoreni databaze expertek

BPWCR by mohla vytvofit databazi ¢lenek s ruznymi odbornymi znalostmi a
nabizet je jako expertky na rlzna témata. Tato databaze by mohla byt vyuzivana
médii, firmami a organizacemi, které hledaji odborniky na specificka témata.
Databaze by také mohla slouzit jako platforma pro networking a sdileni
zkuSenosti mezi ¢lenkami BPWCR.

e Organizace tematickych konferenci a akci

BPWCR by mohla pofadat pravidelné tematické konference a akce zaméfené na
aktualni otazky tykajici se rovnosti Zen a muzl, profesniho rozvoje a podnikani.
Tyto akce by mohly zahrnovat panelové diskuse, workshopy, networkingové
pFilezitosti a prezentace uspésnych projekt. Cilem by bylo poskytnout platformu
pro sdileni zkuSenosti, inspiraci a podporu pro Zeny z riznych oblasti.

Ocekavané dopady

Zvyseni povédomi o rovnosti pohlavi Planované aktivity BPWCR, jako jsou
konference, verejné kampané a spoluprace s politiky, pfispéji ke zvySeni povédomi o
rovnosti pohlavi a genderovych otazkach. Tim se vytvofi tlak na legislativni zmény a
zavadéni opatfeni na podporu rovnosti zen a muzl ve spole¢nosti i na pracovisti

Podpora osobniho a profesniho rozvoje zen Pokracujici mentoringové programy,
workshopy a vzdélavaci platformy budou nadale podporovat osobni a profesni rozvoj
Zen. Tyto aktivity poskytnou Zenam cenné rady, podporu a pfilezitosti k navazani
novych kontaktu, coz pfispéje k jejich profesnimu ristu a sebedivére.

Budovani silné komunity zen BPWCR bude i nadale vytvaret platformu pro sdileni
zkuSenosti, spolupraci a vzajemnou podporu mezi Zzenami. Tato komunita poskytne
Zenam prostor pro inspiraci, motivaci a vzajemnou pomoc, coz posili jejich postaveni
ve spolecnosti a na pracovnim trhu.



Spoluprace s firmami na WEPs a ESG BPWCR bude aktivné spolupracovat s
firmami na prosazovani WEPs a ESG s durazem na naplnéni S — social. Jasné
zaméfeni na socialni aspekty spoluprace a podporu genderové rovnosti a
udrzitelného rozvoje. Tato spoluprace zahrnuje spolecné projekty, Skoleni a kampané
zamérfené na podporu genderoveé rovnosti a udrzitelného rozvoje. Firmy zapojené do
téchto iniciativ budou mit pfilezitost pfispét k pozitivnim zménam ve spoleCnosti a
zaroven posilit svou reputaci jako odpovédné a inkluzivni organizace.

Zapojeni do mezinarodnich iniciativ BPWCR planuje rozSifit svou ucast v
mezinarodnich projektech a programech, coz umozni organizaci sdilet zkuSenosti a
inovace s dalSimi organizacemi v Evropé a na celém svété. Tato spoluprace pfispéje
k rozvoji a posileni aktivit BPWCR a zvysi jeji viditelnost na mezinarodni urovni.

Podpora inovaci a podnikani Vytvofeni inkubatoru pro zacinajici podnikatelky a
rozSifeni programu Akademie pro zacinajici podnikatelky (AWE) podpofi vznik
novych inovativnich podnikGl vedenych Zenami. Tyto aktivity pfispé&ji k rozvoji mistni
ekonomiky a poskytnou Zzenam nastroje a znalosti potfebné pro uspésné podnikani.

Ocekavané uspéchy

Equal Pay Day (EPD)EPD se stane jesté vyznamnéjSi akci s mezinarodnim
presahem, ktera kazdoro¢né pfitahuje stovky ucastnic. Tato konference bude nadale
upozoriovat na problém nerovného odménovani zen a muzi a poskytovat prostor
pro diskusi a hledani feSeni. EPD inspiruje mnoho zen k aktivhimu zapojeni do boje
za rovné odmeénovani a lepsi pracovni podminky.

Mentoringové programy BPWCR bude nadale rozSifovat své mentoringové
programy, které podporuji rozvoj Zen v ruznych fazich kariéry. Tyto programy
pomahaji zenam Iépe poznat své silné stranky a slabosti, rozvijet své dovednosti a
zvySovat sebeduvéru. RozSifeni cilové skupiny a zavedeni online mentoringu umozni
SirSi zapojeni zen z rznych regionu a profesnich obora.

Akademie pro zac€inajici podnikatelky (AWE) AWE bude nadéle poskytovat
komplexni vzdélavaci program pro Zeny, které chtéji rozjet vlastni podnikani.
RozS8ifeni programu o specializované kurzy a mezinarodni spolupraci pfinese nové
perspektivy a inovace. Vytvoreni inkubatoru pro zacinajici podnikatelky poskytne
Zenam podporu a zdroje pro rozvoj jejich podnikatelskych napadu.

Women's Empowerment Principles (WEPs) BPWCR bude nadale podporovat
zavadeéni principlt WEPs do &eskych firem a organizaci. Intenzivnéjsi spoluprace s
firmami, organizace Skoleni a workshoplu pro zaméstnance a poskytovani
individualnich konzultaci pfispéji ke zlepSeni firemni kultury, zvySeni spokojenosti
zameéstnancu a zlepSeni reputace firem.

Mezinarodni projekty BPWCR bude nadale aktivné zapojena do mezinarodnich
projektl, jako je Erasmus+, coz umozni organizaci sdilet zkuSenosti a inovace s
dalSimi organizacemi v Evropé. Tyto projekty pfisp€ji k rozvoji odbornych kompetenci
¢lenek BPWCR, rozsifeni sité kontaktl a zvySeni viditelnosti organizace na evropské
arovni.



Vyzvy

Udrzeni finanéni stability Jednou z hlavnich vyzev pro BPWCR je udrzeni financni
stability. Organizace musi neustale hledat nové zdroje financovani, diverzifikovat své
prijmy a efektivné hospodaiit s prostfedky. To zahrnuje ziskavani grantd, sponzoru a
rozsifeni ¢lenské zakladny o firemni partnery.

Zapojeni vice ¢lenek do aktivit DalSi vyzvou je zapojeni vice Clenek do aktivit
organizace. BPWCR musi vytvafet nové pfilezitosti pro aktivni uCast a rozvoj
potencialu svych &lenek. To zahrnuje organizaci ruznorodych akci, workshopl a
mentoringovych programd, které oslovi SirSi spektrum Zen.

Rozsireni aktivit do regiont BPWCR planuje rozsifit své aktivity do regionu a
podpofit Zeny v men8ich méstech. To zahrnuje organizaci workshopd,
mentoringovych programu a dalSich akci mimo hlavni mésto. Cilem je zpfistupnit
programy $ir§imu publiku a podpofit Zeny v rdznych &astech Ceské republiky.

Adaptace na ménici se potreby zen BPWCR musi sledovat trendy a vyvoj novych
programu zaméfenych na aktualni potfeby Zen v riznych oblastech. To zahrnuje
pfizplsobeni program( a aktivit tak, aby odpovidaly ménicim se podminkam a
potfebam zZen na pracovnim trhu.

Zapojeni muzu se stejnym smyslenim DalSi vyzvou je zapojeni muzd, ktefi sdileji
stejné hodnoty a cile jako BPWCR. To zahrnuje vytvofeni programu a aktivit, které
oslovi muze a podpofi jejich aktivni zapojeni do prosazovani rovnosti pohlavi. Cilem
je vytvorit inkluzivni prostfedi, kde muzi a Zeny spole¢né pracuji na dosazeni
rovnosti.

Plany do budoucna

Posileni finanéni stability BPWCR planuje posilit finanéni stabilitu organizace
prostfednictvim diverzifikace zdroju financovani a efektivniho hospodareni s
prostfedky. To zahrnuje ziskavani novych grantl, sponzoru a rozSifeni Clenské
zakladny o firemni partnery.

Rozsireni aktivit do regionit BPWCR planuje rozsifit své aktivity do regionu a
podpofit Zeny v mensSich méstech prostfednictvim jiné organizace jako napf.
Hospodaiské komory CR se kterou bylo podepsano memorandum o spolupraci. To
zahrnuje organizaci workshopu, mentoringovych programu a dalSich akci mimo
hlavni mésto. Cilem je zpfistupnit informace SirSimu publiku a podpofit Zzeny v
rdznych éastech Ceské republiky.

Politické zapojeni a dlouhodobé vedeni BPWCR planuje rozsifit své aktivity i do
politické sféry a udélat z tématu rovnosti zen a muzu politické téma. To zahrnuje
advokacii a lobbying, spolupraci s politiky, organizaci vefejnych kampani a akci
zaméfenych na zvySeni povédomi o problémech nerovného odménovani a dalSich
genderovych nerovnosti.

Vytvoreni online vzdélavaci platformy BPWCR planuje vytvofit komplexni online
vzdélavaci platformu zaméfenou na profesni a osobni rozvoj Zen. Tato platforma by



mohla zahrnovat kurzy, webinafe, e-learningové moduly a interaktivni workshopy na
rizna témata, jako je leadership, podnikani, technologie, finance a osobni rozvoj.

Vytvoreni inkubatoru pro zeny podnikatelky BPWCR planuje vytvofit inkubator
pro zacCinajici podnikatelky, ktery poskytne podporu a zdroje pro rozvoj inovativnich
projektd. Tento inkubator bude nabizet mentoring, financovani a pfistup k
odbornikum, ktefi pomohou uc€astnicim realizovat jejich podnikatelské napady.

Posileni advokacie a lobbying BPWCR planuje posilit aktivity v oblasti advokacie a
lobbying zaméfenych na prosazovani legislativhich zmén na podporu rovnosti Zzen a
muzl. To zahrnuje aktivni zapojeni do politickych diskusi, spolupraci s politiky a
vefejnymi Ciniteli, a organizaci kampani zaméfenych na zvySeni povédomi o
genderovych otazkach.

Vytvoreni databaze expertek BPWCR planuje vytvofit databazi ¢lenek s rdznymi
odbornymi znalostmi a nabizet je jako expertky na rizna témata. Tato databaze by
mohla byt vyuzivana meédii, firmami a organizacemi, které hledaji odborniky na
specificka témata. Databaze by také mohla slouzit jako platforma pro networking a
sdileni zkuSenosti mezi ¢lenkami BPWCR.

Zapojeni muza se stejnym smyslenim BPWCR planuje vytvofit programy a aktivity
zaméfené na zapojeni muzl, ktefi sdileji stejné hodnoty a cile. To zahrnuje
organizaci workshopu, diskusi a networkingovych akci, které podporuji spolupraci
mezi muzi a Zenami na dosaZeni rovnosti pohlavi. Cilem je vytvofit inkluzivni
prostiedi, kde muzi a Zeny spoleCné pracuji na dosazeni rovnosti.

Nastroje pro expanazi:

e Marketing a komunikace: Vyuziti socialnich médii, newsletterd a webovych
stranek k propagaci novych klubl a jejich aktivit. Vytvofeni atraktivnich
marketingovych materiald a kampani zaméfenych na riizné cilové skupiny.

e Partnerstvi a spoluprace: Navazani spoluprace s mistnimi a mezinarodnimi
partnery, ktefi mohou poskytnout finanéni podporu, odborné znalosti a dalSi
zdroje pro rozvoj BPWCR. Vytvoreni strategickych alianci s organizacemi,
které sdileji podobné cile a hodnoty.

e Vzdélavaci programy a workshopy: Nabidka Siroké Skaly vzdélavacich
programu, workshopl a seminaft zamérenych na rozvoj dovednosti a znalosti
Clenek. Vytvoreni mentoringovych program, které umozni ¢lenkam ucit se od
zkusengjsich profesionall.

e Networking a komunitni akce: Organizace pravidelnych setkani,
networkingovych akci a konferenci, které umozni ¢lenkam navazovat nové
kontakty, sdilet své zkuSenosti a inspirovat se navzajem. Podpora aktivni
ucasti Clenek na akcich BPWCR a dalSich relevantnich udalostech.

e Monitoring a evaluace: Pravidelné hodnoceni a monitorovani ¢innosti aktivit
BPWCR, aby bylo mozné identifikovat uspéchy, vyzvy a oblasti pro zlepSeni.
Vyuziti zpétné vazby k neustalému zlepSovani a pfizpusobovani aktivit jejich
potfebam.



Zaver

BPWCR za 15 let své existence dosahla vyznamnych uspéchu v podpofe Zen a
ZlepSeni jejich postaveni ve spole¢nosti. Organizace se aktivné zapojuje do projektu
a iniciativ, které Zenam pomahaji dosahnout ekonomické nezavislosti a profesniho
rozvoje. S pfichodem nového vedeni se otevira pfilezitost pro novy smeér, Cerstvy vitr
a inovace, které jsou nezbytné pro dalSi rlst a rozvoj organizace.

Nové vedeni mlze pfinést nové napady a perspektivy, které pomohou BPWCR lépe
reagovat na ménici se potieby trhu a spolecnosti. Organizace musi byt schopna se
neustale pfizplsobovat a inovovat, aby zlstala relevantni a efektivni ve své misi. To
zahrnuje sledovani trendd, vyvoj novych programu a aktivit a aktivni zapojeni do
politickych a spoleCenskych diskuzi o rovnosti pohlavi.

S témito programy a aktivitami ma BPWCR velkou budoucnost. Organizace mlze byt
vice viditelna a dosahnout vyznamnych uspéchl v prosazovani rovnosti zen a muzu.
Klicové projekty, jako jsou Equal Pay Day, mentoringové programy, Akademie pro
zacCinajici podnikatelky (AWE) a Women's Empowerment Principles (WEPSs),
poskytuji pevny zaklad pro dalSi rozvoj a expanzi.

BPWCR ma potencial stat se jesté silnéjSi platformou pro Zeny a inspirovat dalSi k
podobnym aktivitam. Diky svému odhodlani, odbornosti a sile komunity bude i
nadale vyznamnym hraCem v oblasti podpory Zen a pfispivat k vytvareni rovnéjsi a
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