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Etický kodex Business & Professional Women CR z.s. 

Preambule 
Tento Etický kodex představuje základní kameny naší organizace Business & 
Professional Women CR z.s. (BPWCR). Je odrazem naší vize spravedlivé společnosti, 
kde mají ženy rovné příležitosti, respekt a podíl na rozhodování ve všech oblastech 
profesního i soukromého života. 
Naším posláním je být inspirativní platformou, která podporuje ženy v jejich podnikání a 
kariérním růstu a prosazuje systémové změny vedoucí k rovným příležitostem pro 
všechny. 
Věříme, že tyto principy jsou zásadní pro budování prosperity a spravedlnosti. Proto se 
zavazujeme pečlivě volit naše partnery a chránit tak hodnotu naší značky. Naše práce a 
vzájemné vztahy jsou postaveny na pevných základech rovnosti, inkluzivity, 
profesionality, solidarity a odpovědnosti. 

Cíle tohoto kodexu 

Tento etický kodex definuje principy, které jsou pro BPWCR závazné ve všech našich 
aktivitách. Tyto principy jsou vodítkem pro všechny členky organizace, dobrovolnice a 
zástupkyně členských organizací.  
Zároveň tímto kodexem transparentně komunikujeme našim partnerům, podporovatelům a 
široké veřejnosti, jaké chování a přístup mohou od nás očekávat na základě našich 
společných hodnot a cílů a jakým se naopak vyhýbáme. V případě podnětu k porušení 
těchto principů se jím bude zabývat vedení BPWCR a stanoví další postup. 

Naše principy 

●​ Aktivně podporujeme ekonomickou nezávislost a profesní rozvoj žen. 
●​ Vnášíme důležitou perspektivu rovných příležitostí do veřejné diskuze, tvorby politik 

a podnikatelského prostředí. 
●​ Odmítáme porušování principů rovných příležitostí a aktivně se stavíme proti šíření 

dezinformací v této oblasti. 
●​ Naše stanoviska a veškerá činnost jsou vždy podloženy relevantními informacemi a 

daty z důvěryhodných zdrojů. 
●​ Jsme si vědomy, že se můžeme dopustit chyb, a zavazujeme se k veřejné omluvě, 

pokud k nim dojde. 
●​ V rámci naší sítě budujeme prostředí založené na demokratických principech a 

aktivní participaci, abychom zajistili rovnocenné zapojení všech hlasů naší členské 
základny. 

●​ Zásadně neposkytujeme přímou a všeobecnou podporu žádnému politickému 
subjektu. 

●​ Respektujeme a plně dodržujeme práva všech osob, jak jsou zakotvena v Ústavě 
České republiky, Listině základních práv a svobod, souvisejících právních 
předpisech České republiky a Evropské unie a ve Všeobecné deklaraci lidských 
práv Organizace spojených národů. 

●​ Při prosazování rovných příležitostí uplatňujeme intersekcionální přístup, což 
znamená, že respektujeme jedinečnost každého člověka bez ohledu na jeho 
zdravotní stav, etnický původ, národnost, pohlaví, genderovou identitu, sexuální 
orientaci, věk, ekonomickou situaci, náboženské vyznání nebo politické 
přesvědčení. 

●​ Společně a aktivně vytváříme inkluzivní prostředí, kde je podporována rozmanitost 
a rovné příležitosti a kde se každý cítí respektován a vítán. Proto všechny naše 
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aktivity, včetně veřejných akcí, plánujeme tak, aby byly v 
maximální možné míře otevřené a přístupné všem. 

●​ Respektujeme právo každé osoby na seberealizaci, a to do té míry, dokud toto 
právo neomezuje stejná a další práva ostatních osob. 

Vzájemná komunikace a respekt 

●​ Zavazujeme se k budování bezpečného a podpůrného prostředí uvnitř sítě 
BPWCR. 

●​ Klademe velký důraz na používání nenásilné komunikace, která podporuje 
vzájemný respekt, empatii a otevřený dialog napříč celou naší sítí. 

●​ Netolerujeme zneužívání moci (bossing) v žádné jeho formě, které by vedlo k 
znevažování osob v podřízeném postavení, a to jak v rámci naší sítě, tak ve 
vztazích s vedením. 

●​ Naše členky a dobrovolnice mají možnost hlásit jakékoli incidenty obtěžování 
(sexuálního, verbálního, fyzického), šikany či bossingu vedení BPWCR. Pověřená 
osoba každý takový incident důkladně prověří a podnikne nezbytné kroky k jeho 
řešení. 

Střet zájmů 

●​ Všechny osoby, které reprezentují BPWCR, jsou povinny jednat v souladu s těmito 
etickými principy tak, aby nebyla narušena důvěryhodnost naší organizace ani 
naplňování našich cílů. 

●​ Členky Prezidia mají povinnost oznamovat a projednávat v rámci BPWCR jakékoli 
skutečnosti, které by mohly je samotné nebo naši organizaci uvést do střetu zájmů 
nebo ohrozit naši nezávislost a nestrannost. 

●​ Jakékoli skutečné i potenciální střety zájmů je dotyčná osoba povinna neprodleně 
oznámit vedení BPWCR. 

Dary a financování 

●​ Způsob a zdroje našeho financování pečlivě vybíráme tak, aby nebyly v rozporu s 
našimi cíli a posláním. 

●​ Naše aktivity i financování jsou transparentní a pravidelně je zveřejňujeme. 
●​ Pracujeme jako nezisková organizace, naším cílem není vytváření zisku za účelem 

jeho rozdělení mezi členky. 
●​ Veškeré naše příjmy jsou využívány k zajištění trvale udržitelného a co 

nejefektivnějšího prosazování cílů naší organizace. 
●​ Spolupracujeme výhradně s partnery a dárci, kteří sdílejí naše hodnoty, respektují 

principy sociální spravedlnosti a lidská práva, šetrně přistupují k životnímu prostředí 
a mají transparentní způsob financování. 

●​ Pokud dárce poskytne finanční prostředky na konkrétní účel, tyto prostředky budou 
přesně na tento účel použity. 

●​ Každý dárce má naši plnou záruku, že s jeho osobními údaji a informacemi o daru 
budeme nakládat v souladu s platnými zákony. Dárce má kdykoli právo požádat o 
vymazání svých osobních údajů z našich databází, které používáme pro 
informování, a jeho žádosti neprodleně vyhovíme. 

Tento kodex je živý dokument, který se bude vyvíjet spolu s naší organizací. Jsme 
přesvědčeni, že jeho dodržování nám pomůže budovat silnou a respektovanou organizaci, 
která významně přispívá k rovnosti a rozvoji žen v České republice. 
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