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Po rodicovskeé do prdce - projekt pro rodice na MD/RD

Cilem tohoto projektu bylo pomoci Zzenam pFeklenout pfechodovou fazi mezi RD a vstupem
na trh prace, pomoci jim lépe se uplatnit, ziskat pfehled o aktualni situaci a také podporu
ostatnich Zen v podobné situaci.

V ramci projektu organizace uskutecCnila v roce 2021 tfi setkani pro Zzeny z Prahy 4. Kulaté
stoly vedené zkuSenou mentorkou pfedstavuji jednu z nejucinnéjSich metod osobniho rozvoje.
Do projektu se zaregistrovalo celkem 54 zen, které byly osloveny pomoci ¢lankl, webovych
stranek, socialnich siti a tisténych letaku.

Terminy, mentorky a vybrana témata:
14.09.2021 Katerina Reichertova upozornila na nové digitalni moznosti pro zeny “Digiskola”

19.10.2021 Hana Mullerova rozebrala téma Jak najit vysnénou praci
09.11.2021 Hana Vachova Kockova vynesla dulezitost networkingu nejen pfi hledani prace

POZVANKA
14.9.2021
9:30 - 11 HOD

POZVANKA
19.10.2021
9:30 - 11 HOD

POZVANKA
9.11.2021
9:30 - 11 HOD

Mrzi vas, Ze se
pracovni svét

Nezapominejme

Jak najit na kontakt

vysnénou
praci?

HANA MULLEROVA

s lidmi
a podporujme se

HANA VACHOVA KOCKOVA

toci bez vas?
Co Digiskola?

KATERINA REICHERTOVA

Jednotlivé udalosti byly promovany také na socialnich sitich, hlavné na FB, kde se cilova
skupina nejvice pohybuje. Udalosti jsme sdilely také do skupin zaméfujicich se pfimo na
cilovou skupinu projektu Mentoring pro Prahu 4 s Katefinou Reichertovou, Mentoring pro Prahu 4 s
Hanou Mullerovou, Mentoring pro Prahu 4 s Hanou Vachovou KoCkovou

Pro prvni dva terminy setkani jsme vyuzily krasné prostory Nuselské radnice. V ramci
celého projektu jsme zajistily hlidani déti od organizace Baby Office, ktera také sidli na Praze
4 a provozuje hlidani déti ve firmach.

Z technickych davodu jsme listopadové setkani prfesunuly do inspirativnich prostor Magenta
Experience Center sidlici v OC Arkady Pankrac.

V ramci projektu vznikly grafické materialy (letaky, pozvanky a grafické medailonky
mentorek) pouzité na socialnich sitich, webovych strankach i pro zvefejnéni ¢lanka v externich
médiich.


https://bpwcr.cz/clenky-bpw/katka/
https://bpwcr.cz/14-9-2021-mentoring-pro-prahu-4-s-katerinou-reichertovou/
https://bpwcr.cz/clenky-bpw/hanamull/
https://bpwcr.cz/19-10-2021-mentoring-pro-prahu-4-s-hanou-mullerovou/
https://bpwcr.cz/9-11-2021-mentoring-pro-prahu-4-s-hanou-vachovou-kockovou/
https://fb.me/e/1JleUpM8e
https://www.facebook.com/events/1385683198492933/
https://www.facebook.com/events/1385683198492933/
https://fb.me/e/42V75Ikkq
https://www.babyoffice.cz/
https://magentaexperience.cz/
https://magentaexperience.cz/
https://www.facebook.com/bpwcr
https://bpwcr.cz/mentoring/praha4/

S celou skupinou, v€etné ucastnic z minulych ro¢nikl, organizace nadale pracuje pomoci
informacnich newslettert a pfimé emailové komunikace. 29.8.2021 Pozvanka do projektu
Mentoring na Praze 4, 8.9.2021 Pozvanka na mentoring s Katefinou Reichertovou, 29.10.2021
Pozvanka na mentoring s Hanou Vachovou Ko¢kovou

Ugastnice dostaly také moznost vybrat si hned z 22 témat v Mentoringové zéné pravidelné
pofadané nasi organizaci na pracovnim veletrhu HR days 2021. Tuto moznost vyuzilo 22 Zen,
které se aktivné zapojily do debat nad tématy zaméfenymi pfedevSim na kariérni rast.
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MENTORINGOVE STOLY
PRO ZENY Z PRAHY 4

Praktickeé rady a tipy zkusenych zen v oblasti
rozvoje osobnosti i fesni kariéry

2

Pro me to byl
konecne impuls
s danym problémem
néco delat
a ne si myslet,
7e se vyresi sam.

Diky finan¢ni podpofe Méstské casti P
pro ucastnic

o3 HLIDANI DETI {
h\ E
Terminy Adresa
14/9, 19/10, 9/11 Nuselska radnice
9:30 - 11.00 hod Taborska 500/30, sal 205

29

UEASTNICE
MENTORINGOVA ZONA BPWCR
HR DAYS 2021

Pfihlasky a vice info najdete na bpwcr.cz/mentoring/praha4

Na zadost ucastnic projektu jsme vytvofily uzavienou Facebookovou skupinu, aby mohly
nadale zuUstat v kontaktu a vzajemné celoro¢né Cerpat ze svych zkuSenosti a podporovat se.
Podporu jim ve skupiné také poskytuji mentorky zapojené do projektu.

Zavérem

Aktivity typu speed mentoring, tedy sdileni zkuSenosti u kulatych stoll se zkusenou
mentorkou, pomahaji pfimo podpofit konkrétni uc¢astnice, které nacerpaji nové znalosti,
nauci se sebeprezentaci a propojeni s Zenami v podobné Zivotni situaci a tim posiluje
sebevédomi zen.

To v8e ma vyS8Si socialni dopad na u€astnice i na celou rodinu, kdyZ se o své zkuSenosti déli
s ¢leny domacnosti, ihned je aplikuje ve své praxi, nebo zkusi béhem RD podnikani, i
CasteCny pracovni uvazek.


https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=86d76e81-0908-11ec-b88c-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=a95b762c-1165-11ec-9b63-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=173131e3-30d6-11ec-b48c-ac1f6ba555ed
https://bpwcr.cz/mentoring/hr-days-2021/
https://hrdays.cz/hrdays2021/program-zona-c/
https://www.facebook.com/groups/605418473910346
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7ien som mohla S 7 motivaci k tomu,
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Pohled dalsich Zen
na svoji praci
a zivol a jejich
dosavadni zkuSenosti
jsou mi velkou
inspiraci.
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Podafilo se nam vytvofit komunitu aktivnich zen, které dostaly prostor pro uceni i networking
(vzadjemné poznani).

Pro zviditelnéni aktivit a podpofe povédomi o méstské casti pratelské zenam a rodinam,
organizace zajistila externi publicitu projektu:

20.08.2021 - BabyOffice.cz: Pracovni vlak ujizdi rychle. S DigiSkolou ho nezmeskate...
01.09.2021 - Tucnak 09/2021 (str. 20)

07.09.2021 - Ew-nn.com: Speed mentoring pro Zeny z Prahy 4
07.09.2021 - B2B-nn.com: BPWCR pofada speed mentoring pro Zeny z Prahy 4

07.09.2021 - Prahadonline.cz: Kulaté stoly pro Zeny z Prahy 4. Podpora na jejich cesté...
20.09.2021 - BabyOffice.cz: Jak najit vysnénou praci? Mentoring pro Zzeny z Prahy 4

26.09.2021 - Praha4online.cz: Kristyna Storkova: Pfi mentoringu vas nikdo nehodnoti, ale
muze vas posunout vpred

29.09.2021 - Pozvanka na webu MC Praha 4

01.10.2021 - Tucnak 10/2021 (str. 21)

02.11.2021 - Praha4online.cz: Mentoring pro Prahu 4 tentokrat o navazovani a budovani
kontaktu

S vystupy z projektu budeme i nadale pracovat.

V ramci pfimé propagace jsme spolu s
dobrovolnicemi z minulych ro¢nikd umistily letaky
na strategicka mista na Praze 4.

Uceni je dlouhodoba a celozivotni zalezitost a
péce o své védomosti béhem rodiCovské dovolené
je kliCovou aktivitou pfi navratu do prace. Pokud
Zeny umime povzbudit, vzajemné se podporovat a
udrzet pocit, Ze stale patfi mezi pracujici zeny,
navrat do pracovniho procesu je mnohem
jednodussi.

VéFime, Ze vysledky projektu jsou vyznamné, protoZe maji pfimy dopad na konkrétni osoby a
my bychom v tom chtély pokraCovat také v roce 2022.


https://www.babyoffice.cz/Akce/pracovni-vlak-ujizdi-rychle-s-digi-skolou-ho-nezmeskate-ani-na-rodicovske-dovolene-mentoring-pro-prahu-4-s-katerinou-reichertovou/
https://www.praha4.cz/file/lPC41/Tucnak-9-2021-web.pdf
https://www.ew-nn.com/event/speed-mentoring-pro-zeny-z-prahy-4/
https://www.b2b-nn.com/bpwcr-porada-speed-mentoring-pro-zeny-z-prahy-4/
https://www.praha4online.cz/aktuality/kulate-stoly-pro-zeny-z-prahy-4-podpora-na-jejich-ceste-za-ekonomickou-nezavislosti/
https://www.babyoffice.cz/Akce/jak-najit-vysnenou-praci-mentoring-pro-zeny-z-prahy/
https://www.praha4online.cz/aktuality/kristyna-storkova-pri-mentoringu-vas-nikdo-nehodnoti-ale-muze-vas-posunout-vpred/
https://www.praha4online.cz/aktuality/kristyna-storkova-pri-mentoringu-vas-nikdo-nehodnoti-ale-muze-vas-posunout-vpred/
https://www.praha4.cz/Mentoring-pro-zeny-z-Prahy-4-vyuzijte-sance-a-posunte-se-vpred-1.html
https://www.praha4.cz/file/75451/TUC-2021-10-RIJEN.pdf
https://www.praha4online.cz/aktuality/mentoring-pro-prahu-4-tentokrat-o-navazovani-a-budovani-kontaktu/
https://www.praha4online.cz/aktuality/mentoring-pro-prahu-4-tentokrat-o-navazovani-a-budovani-kontaktu/

