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Po rodicovskeé do prdce - projekt pro rodice na MD/RD

Cilem tohoto projektu bylo pomoci Zzenam pFeklenout pfechodovou fazi mezi RD a vstupem
na trh prace, pomoci jim lépe se uplatnit, ziskat pfehled o aktualni situaci a také podporu
ostatnich Zen v podobné situaci.

V ramci projektu organizace uskutecCnila v roce 2022 tfi setkani pro Zzeny z Prahy 4. Kulaté
stoly vedené zkuSenou mentorkou pfedstavuji jednu z nejucinnéjSich metod osobniho rozvoje.
Do projektu se zaregistrovalo celkem 62 zen, které byly osloveny pomoci externich ¢lankd,
webovych stranek, socialnich siti a emailovych rozesilek.

Ugastnice dostaly také moznost vybrat si hned z 22 témat v Mentoringové zéné pravidelné
pofadané nasi organizaci na pracovnim veletrhu HR days 2022. Tuto mozZnost vyuZilo 28 zen,
které se aktivné zapojily do debat nad tématy zamérenymi pfedevSim na kariérni rast.

Terminy, mentorky a vybrana témata:

20.09.2022 Miroslava BarCova Kfivankova na téma "Maximalizujte své Sance pfi hledani
prace”

15.11.2022 Markéta Stanova na téma "Jak je dulezité tvorit viastni site"

06.12.2022 Lenka Kouskova na téma "Sebelcta, sebehodnota...malé zmény, velké ucinky"
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Jednotlivé udalosti byly promovany také na socialnich sitich, hlavné na Facebooku, kde se
cilova skupina nejvice pohybuje. Udalosti jsme sdilely také do skupin zaméfujicich se pfimo
na cilovou skupinu projektu Mentoring pro Prahu 4 s Miroslavou BarCovou Kfivankovou, Mentoring

pro Prahu 4 s Markétou Stanovou, Mentoring pro Prahu 4 s Lenkou Kouskovou



https://bpwcr.cz/mentoring/hr-days-2021/
https://hrdays.cz/hrdays2021/program-zona-c/
https://bpwcr.cz/20-9-2022-mentoring-pro-prahu-4-s-miroslavou-barcovou-krivankovou/
https://bpwcr.cz/20-9-2022-mentoring-pro-prahu-4-s-miroslavou-barcovou-krivankovou/
https://bpwcr.cz/15-11-2022-mentoring-pro-prahu-4-s-marketou-stanovou/
https://bpwcr.cz/6-12-2022-mentoring-praha4-lenka-kouskova/
https://fb.me/e/2fgHGZ5HZ
https://fb.me/e/2giI1PoG8
https://fb.me/e/2giI1PoG8
https://fb.me/e/1U7UulO3B

Pro v8echny terminy setkani jsme vyuzily prostory partnerské organizace Baby Office se
sidlem na Praze 4 provozujici hlidani ve firmach, ktera nam v ramci celého projektu zajistila
hlidani déti.

V ramci projektu vznikly grafické materialy (pozvanky a grafické medailonky mentorek)
pouzité na socialnich sitich, webovych strankach i pro zvefejnéni €lankl v externich médiich
(viz nize).

S celou skupinou, v€etné uc€astnic z minulych ro¢nikl, organizace nadale pracuje pomoci
informacnich newsletterd a pfimé emailové komunikace. 16.8.2022 Pozvanka do projektu
Mentoring na Praze 4, 16.9.2022 Pozvanka na mentoring s Miroslavou BarCovou Kfivankovou,
8.11.2022 Pozvanka na mentoring s Markétou Stanovou.
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Aktivity typu speed mentoring, tedy sdileni zkuSenosti u kulatych stold se zkuSenou
mentorkou, pomahaji pfimo podpofit konkrétni uc¢astnice, které nacerpaji nove

znalosti, nauci se sebeprezentaci a propojeni s Zenami v podobné Zivotni situaci a tim posiluje
sebevédomi zen.

To vS8e ma vysSSi socialni dopad na ucastnice i na celou rodinu, kdyz se o své zkusenosti déli
s Cleny domacnosti, ihned je aplikuje ve své praxi, nebo zkusi béhem RD podnikani, Ci
CasteCny pracovni uvazek.

Podafilo se nam vytvofit komunitu aktivnich Zen, které dostaly prostor pro uceni i networking
(vzajemné poznani).


https://www.facebook.com/bpwcr
https://bpwcr.cz/mentoring/praha4/
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=e780e267-1d4c-11ed-8496-3cecef38fa8c
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=4430c3c4-35c5-11ed-9b7c-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=6a17101c-5f92-11ed-ad59-ac1f6ba555ed

Propagaci celého programu jsme pfizpUsobily prizkumu z lofiského ro¢niku tak, abychom
cilovou skupinu zasahly co nejefektivnéji.
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Pro zviditelnéni aktivit a podpofe povédomi o méstské casti pratelské zenam a rodinam,
organizace zajistila externi publicitu projektu:

01.09.2022 - BabyOffice.cz: Maximalizujte své Sance pfi hledani prace
08.09.2022 - ProfiHR: Mentoring pro Prahu 4 opét podpofi zeny v profesnim rustu
01.10.2022 - Tucnak 10/2022 (str. 21)

05.10.2022 - BabyOffice.cz: Mentoringové setkani pro Zzeny z Prahy 4
01.11.2022 - Tucnak 11/2022 (str. 20)
06.11.2022 - BabyOffice.cz: Mentoringové setkani pro zeny z Prahy 4
01.12.2022 - Tucnak 12/2022 (str. 14)

S vystupy z projektu budeme i nadale pracovat. VyuzZijeme zejména ziskany zajem
vydavatelstvi Casopisu Nase Praha, kde budeme pravidelné pfinaset konkrétni rady pro Zeny
na rodi¢ovské k profesnimu ristu a opétovnému nastartovani kariéry.

Uceni je dlouhodoba a celozivotni zalezitost a péce o své védomosti béhem rodi¢ovské
dovolené je kliCovou aktivitou pfi navratu do prace. Pokud zeny umime povzbudit, vzajemné
se podporovat a udrzZet pocit, Ze stale patfi mezi pracujici Zeny, navrat do pracovniho procesu
je mnohem jednodussi.

VéFime, Ze vysledky projektu jsou vyznamné, protoZze maji pfimy dopad na konkrétni osoby a
my bychom v tom chtély pokracovat také v roce 2023.


https://www.babyoffice.cz/Akce/je-cas-resit-sama-sebe-mentoringove-setkani-pro-zeny-nejen-z-prahy-4/
https://www.profihr.cz/2022/09/08/mentoring-pro-prahu-4-opet-podpori-zeny-v-profesnim-rustu/
https://www.praha4.cz/file/VQZ51/TUC-2022-10-RIJEN.pdf
https://www.babyoffice.cz/Akce/mentoringove-setkani-pro-zeny-nejen-z-prahy-4/
https://www.praha4.cz/file/FpW51/TUC-2021-11-LISTOPAD-V1.pdf
https://www.babyoffice.cz/Akce/mentoringove-setkani-pro-zeny-nejen-z-prahy-4-2/
https://www.praha4.cz/file/NUV51/TUC-2022-12-PROSINEC.pdf

