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Il 1. Co jsou Women's Empowerment #

Principles (WEPs)?

WEPs neboli Principy pro posileni postaveni zen jsou strategickym nastrojem pro firmy, které
chtéji podporit genderovou rovnost a ekonomické postaveni zen na pracovisti i ve spolecnosti.
Téchto sedm principd, vytvorenych ve spolupraci UN Women a UN Global Compact, pfedstavuje
prakticky navod, jak proménit rovnost v konkurencni vyhodu.

WEPs vychéazeji z mezindrodnich pracovnich a lidskopravnich standardl a jsou inspirovany
konceptem spoleCenské odpovédnosti firem (CSR). Jejich implementace pomaha spole¢nostem
budovat spravedlivéjsi pracoviste, prispivat k udrzitelnému rozvoji a ziskavat pozitivni vliv na jejich
rdst a reputaci.
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EN 2. Pro¢ se to vyplati?

Vyhody pro vasi firmu.

Prijetim principt WEPs ziskate konkurenéni vyhodu a pfispéjete k dlouhodobému a udrzitelnému
rdstu vasi firmy. Genderova rovnost uz neni jen otdzkou velkych korporaci, ale klicovym faktorem
pro uspéch kazdého podniku, véetné malych a stfrednich firem.

Silna reputace: Vytvorte eticky a moderni obraz vasi firmy, na ktery budete hrdi.

Prilakejte talenty: Stante se atraktivnim zameéstnavatelem pro kvalifikované
zameéstnance, kteri ocenuji diverzitu.

Zvyste produktivitu: Rozmanité tymy vedou Kk lepsim
rozhodnutim, vyssi efektivité a novym napaddm.

Budte o krok napred: Odliste se od konkurence =
a ziskejte nové trzni segmenty.

Jednejte odpovédné: Pripojte se k mezinarodnim trenddm
a plnte Cile udrzitelného rozvoje OSN (SDGs).
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I 3. Jak WEPs ve firmeé zavést? q

Implementace WEPs neni jednorazovy ukol, ale strategicky proces, ktery by mél byt zakotven do
dlouhodobého rizeni firmy. Jde o systematicky pristup, jak integrovat principy rovnosti do dennich
operaci a firemni kultury. Nasledujicich sedm principU je potfeba zahrnout do vsedniho fungovani
firmy:

Princip 1: Vytvoreni Spickového firemniho vedeni v oblasti rovnosti pohlavi.
Vedeni firmy, vCetné generalniho reditele, musi verejné a aktivhé podporovat

g genderovou rovnost. To zahrnuje stanoveni jasnych cil(, za¢lenéni rovnosti do firem-
ni strategie a alokaci potfebnych zdrojd. Jedna se o zavazek, ktery se musi promit-
nout do firemni kultury a jit tak prikladem pro vSechny zameéstnance.



I 3. Jak WEPs ve firmeé zavést?
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Princip 2: Nakladani se vSemi muzi a Zzenami spravedlivé v praci.

Tento princip se zameéruje na rovné prilezitosti v celém pracovnim cyklu. Znamena
to zajistit spravedlivé a transparentni naborové procesy, poskytovat stejné odmeény a
benefity za stejnou praci a zajistit rovné prilezitosti pro kariérni rlst, povyseni a pfistup
k vedeni. DUraz je také kladen na prevenci diskriminace a sexualniho obtézovani.

Princip 3: Zajisténi zdravi, bezpedéi a pohody véech pracovniku.

Firmy musi vytvorit bezpecné a podpulrné pracovni prostredi, které chrani fyzické
i duSevni zdravi vSech zameéstnancu. To zahrnuje nejen prevenci UrazU na pracovisti,
ale také politiky proti nasili a obtézovani a zajisténi soukromi. Soucasti je i podpora
dusevniho zdravi a programy, které pomahaji sladit pracovni a rodinny zivot.

Princip 4: Podpora vzdélavani, Skoleni a profesniho rozvoje zen.

Tento princip podporuje investice do rozvoje dovednosti a znalosti zen. Firmy by mély
poskytovat zendm stejny pristup k mentorovacim a koucovacim programum, Skoleni
a dalsim formam profesniho rozvoje, které jim umozni plné vyuzit jejich potencial.
Cilem je budovat silnou ,zasobarnu” talentovanych zen pro budouci manazerské
a vedouci pozice.




Il 3. Jak WEPs ve firmeé zavést?
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Princip 5: Implementace rozvoje podniku, dodavatelského retézce

a marketingovych postupu.

Princip zdUraznuje, ze rovnost je tfeba zohlednit i mimo firemni zdi. To znamena aktiv-
né podporovat spolec¢nosti vlastnéné zenami v dodavatelském retézci. Dale je dulezité
zajistit, aby marketing, reklama a dalsi obchodni komunikace nesirily stereotypy a zob-
razovaly Zeny v rdznych rolich s respektem.k vedeni.

Princip 6: Podpora rovnosti prostrednictvim komunitnich iniciativ a advokacie.
Firmy se mohou angazovat v komunité podporou organizaci a iniciativ, které prosazuji
genderovou rovnost. MUze jit o sponzoring projektld, dobrovolnictvi nebo spolupraci
s vladou a neziskovymi organizacemi na formovani verejné politiky. Tato podpora
pomaha vytvaret Sirsi, spravedlivejsi spolecnhost, coz ma pozitivni vliv i na podnikani.

Princip 7: Méreni a verejné sdélovani pokroku v oblasti genderové rovnosti.

Pro zajisténi skutecného dopadu je nezbytné meérit a transparentné reportovat
pokrok. Firmy by mély sledovat kliCové ukazatele, jako je pocet zen na vedoucich pozi-
C i C h ,
platové rozdily nebo zapojeni zen do vzdélavacich programu. Verejné reportovani




I 4. Priklady dobré praxe ﬂ

Zde jsou priklady pro inspiraci a implementaci WEPs:

Rovné prilezitosti v kariérnim rustu: Firma zavede program
pro mentory, ktefi podporuji kariérni rozvoj zen 9
na manazerskych pozicich. “

Flexibilni pracovni doba: Spolecnost nabidne moznost prace

z domova a pruznou pracovni dobu pro vsechny, coz usnadni
sladéni pracovniho a rodinného zivota.

Zahrnuti genderovych hledisek do dodavatelského retézce: e
Spolec¢nost se pfi vybéru dodavatell zaméruje na firmy, které
vlastni zeny nebo které prokazatelné podporuji genderovou rovnost. S

Podpora zen v komunité: Firma sponzoruje lokalni programy,
které vzdeélavaji divky v technickych oborech.




Il 5. Zapojte se!

Pripojenim se k Women's Empowerment Principles se firmy mohou stat soucasti globalni
iniciativy, ktera méni svét podnikani k lepsimu.

Jaké benefity vam to pfrinese?

Zretelné zaclenéni se mezi spolecnosti, které se prihlasily
k udrzitelnému rozvoji a rovnosti.

Vytvoreni silné firemni kultury, ktera laka a udrzuje
talentované zameéstnance.

Soulad s legislativou a mezinarodnimi trendy v oblasti
- socialni odpovednosti.

Vyuziti konkurencni vyhody, ktera vyplyva z posileni

postaveni zen a genderové rovnosti.




Il 6. Kontaktujte nas

Pro vice informaci o WEPs v Ceské republice se mUzete obratit na BPWCR z.s., kterd je ambasadorem
WEPs pro CR.

BPWCR zs. se snazi propojit zapojené firmy, zeny a odborniky do jedné komunity. Pravidelné
organizujeme setkani, diskuzni panely a vzdélavaci akce, kde se mUzete inspirovat, sdilet zkuSenosti
a rozSifovat svou profesni sit. Nase platforma dava Sanci talentovanym zenam a prispiva k tomu, aby
se genderova rovnost stala prirozenou soucasti ceského podnikatelského prostredi.

Pripojenim se k nasi komunité ziskate pristup k cennym kontaktlm a znalostem, které vam pomohou
iImplementovat WEPs ve vasi firme.

E _E www.bpwcz.com
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