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Co se diky BPWCR v roce 2025 zmeénilo?

26428+ | 5261 77 98+

celkem podporenych novych registraci partnera, kteri medialnich
zen na Equal Pay Day na nase akce tvofi zménu vystupu
S nami

www.bpwcz.com ‘ @ @ @ Business & Professional Women CR z.s.



02 | SLOVO PREZIDENTKY

Dalsi kapitola
BPWCR

Rok 2025 byl pro Business & Professional Women CR
rokem zmény. Po patnacti letech prevzalo organizaci
nové vedeni a spolu s nim také odpovédnost navazat
na mimoradnou praci zakladatelky Lenky Stastné. Diky
ni je dnes BPWCR silnou a respektovanou organizadi,
kterd dokaze otevirat dulezita spolecenska témata

a podporovat zeny v jejich profesnim i osobnim rozvoiji.

Rok 2025 jsme vénovali stabilizaci organizace a jasnému
nasmérovani k vétsimu celorepublikovému dopadu.
Nasim ukolem je nyni posunout BPWCR do dalsi

etapy. Pfeneseme funkéni projekty a aktivity do regiont
i do zahraniéi, rozvineme modul online vzdélavani,
posilime prostor pro podnikatelky a vzdélavani na
dlouhodobou udrzitelnost, kterou zajistuje expertiza
nasich clenek.

Zaroven zlistavame vyraznym hlasem ve verejné
debaté o rovnych pfilezitostech a rovném odménovani
a budeme do této zmény vice zapojovat muze, protoze
férovéjsi pracovni prostredi je nutné tvofit spolecné.

Vérim, ze pravé propojeni lidi, firem, instituci, zkusenosti
a dobrych napadu je nejvétsi silou BPWCR.

Rok 2025 pro nas proto nebyl jen rokem predavani
vedeni. Byl zacatkem dalsi kapitoly.

Eva Primus Kovandova
prezidentka BPWCR

www.bpwcz.com @ @ @

Business & Professional Women CR z.s.
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Rok v ¢islech.

BPWCR

Konkretni aktivity. Skutecny dopad.
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www.bpwcz.com

26 428+

podporenych Zen
pres Equal Pay Day

27

organizaci
Z 19 zemi

156

odmentorovanych
nodin
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partnerd padpofilo
nase aktivity

220 816

zobrazeni obsahu
na socialnich sitich
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5261

novych registraci
na nase akce

9

projektd
a 4 networkingovych
setkani

83

clenek a ambasadorek
v roli mentorky

98+

medialnich vystupd

62 804

odeslanych emaili

Business & Professional Women CR z.s.
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Férové
prilezitosti

nevznikaji samy.

== P

Gender Ekonomicka
pay gap nezavislost
o,
? ” BPWCR
. e BPWE ™ od roku
\ ’ T e;

2010

CZECH REPUBLIC

v leadershipu

BPWCR

Podporujeme Zeny v profesnim
i 0sobnim rozvoji a otevirame
témata, ktera maji dopad

w .-

spolecnost.

Zmeéna
firemni kultury

R 1%

Zeny Podnikani

Soucast
BPW International

100+

zemi



05 ' JAK MENIME SYSTEM BPWCR

Jeden ekosystém.
Mnoho cest ke zméneé.

Zména zacina u jednotlivce, ale skuteény dopad vznikd, kdyZ se méni cely systém.

V BPWCR podporujeme Zeny v profesnim rozvoji a ekonomické nezavislosti. Tim ale nasSe prace
nekonci - propojujeme je na firmy. instituce i vefejnou debatu a vytvafime prostredi, kde jsou
rovné prileZitosti béZnou soucasti pracovniho i spolec¢enského Zivota.

8 —> ﬁg —> (9:% —> )

JEDNOTLIVEC FIRMA SPOLECNOST EVROPA
Znalosti Projekty Média Mezinarodni
Sebevédomi Leadership Advokacie spoluprace
Kontakty Firemni partnerstvi Verejna debata Transfer know-how
PhileZitosti Pfiklady dobré praxe Rovné odménovani Vétsi dopad

Nage kli¢ové K & = et 1S

aktivity

Mentoring Networking  Vzdélévani Investovani  Podpora podnikani
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7Zmeéna zac¢ina u vas. Komunita,

Partnerky, partnefi, ambasadorky, ambasadofi, mentorky, vystupujici, G€astnici a u€astnice, dobrovelnice, dobrovelnici,
Clenky a firemni ¢lenove, prezidium, fanousci, tym. To jsou viechno lidé, ktefi stoji za jednou misi a maji silu posouvat
véci dal spoleéné. Dékujeme.

Podporujeme jednotlivce aktivity: mentoring « networking « vzd&lavani « investovani « podpora podnikani

[ ’ : ’ PODPORA PODNIKANI
ﬁ; MENTORING @ NETWORKING § INVESTOVANI 8[ E Raraet

7. roénik a 49 certifikovanych 10 networkingovych 2 setkani, Diplomy od Thunderbiid School
mentees v EW7 pfileZitosti 4 partnefi, of Global Management na
8. roénik s 60 certifikovanych ;:s;j dier::;om S 17 speakers, :f;ﬁi:::%ﬁ:;f;ﬁ '?; acemy
mentees v EWS startovalo 17.10. : . i i s : -
Vederni plavba s vedefi 361 registraci v rezidenci Velvyslance USA v
49 mentorek a 2 940 Zeny na cestach: odvaha Women's FINdependence Day Praze prevzalo 40 zadinajicich
odmentarovanych minut objevovat podnikatelek.
na Equal Pay Day. Ma vin& zmény: od snu k viastni 12. 3. odstartovala 5. akademie
cesté pro 32 ukrajinskych
Adventni setkani BPWCR podnikatelek ped hlavigkou

UNICEF a EBDR.

nl]l 63 % Gcastnic mentoringového projektu uvadi nartist sebevédomi a odvahy uchézet se o vy&§i manaZerskeé role.

Clenstvi osobni Empowering Women Women'’s Akademie
Starite se souéasti komunity, mentoring FlNdependence Day pro podnikatelky
ktera méni systém. Individugini rozvoj, nowvé Inspirace, know-how Vzdélavani, podpora
perspektivy, silnéjsi vy. a financni nezavislost. a odvaha riist.
www.bpwcz.com/ www.bpwez.com/projekty/ \ www.bpwez.comyprojekty/ www.bpwez.comprojekty/
9 clenstvi/ 9 empowering-women- investovani/ e academy-for-women-
2 mentoring/ entrepreneurs-2/

Profesionalizaci a navydeni kapacity BPWCR zakondil projekt z programu Operaéni program Zaméstnannost plus.
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Zmena pokracuje

na pracovisti.

Sdilime dobrou praxi a propojujeme firmy, které chtéji vytvaret férovéjsi pracovni podminky.
Otevirame témata rovného odmeénovani, leadershipu, rovnych prileZitosti a odpovédného podnikani.

WEPs - EQUAL PAY DAY - FIREMNi PARTNERSTVi

BPWCR

Partnerstvi,
které ma

dopad.

Soucasna podoba WEPs ukazuje, Zze prostfednictvim signatafskych firemn nejde jen o G¢ast nékolika manazerek na akcich,
ale o potencial ovliviiovat desetitisice zaméstnancd.

Women’s

Empowerment

Principles (WEPs)
3 novi signatafi: D.C.G Delta

Consulting Group, Dopravni podnik
Ostrava, s.n.o.p.

4 eventy:

29, 1, 2025 - Rumunské ambasdda

26. 3. 2025 - Equal Pay Day 2025

10. 6. 2025 - Cernd labut

11. 12. 2025 - GasMNet Respirium CVUT

1 cena: Druhé misto v Diverzity Awards

Jsme soucasti

Asociace Vefejné prospésnych
organizaci (AVPQO)

cg._ Equal Pay Day
(EPD)

91 mediélnich wystupll v kampani
112 vystupujicich osobnosti

a mentorek
766 ucastnikd a ucéastnic konference
1852 registraci na mentoring

a workshopy
20 videozéznamu na YouTube
Online katalog
ESG reporting & Smérnice
Transparentnosti
Fotogalerie konference

Ceske Zenské Lobby (CZL)

7  Firemni
"L Clenstvi

Na vzajemné divére
budujeme partnersky
ekosystém, ktery propojuje
odpovédné podnikani,
rovné pfileZitosti

a méfitelny spole¢ensky
dopad.

ESG/ CSR

|
MENOVHN
IMEZIMUZ
TAZENAMI

a Asociace spoletenské
odpovédnosti



Rozmluvily oy
sme Cesko.

Cesko.
17 let se usilovné snazime rozmluvit Cesko k tématu rovného odmeénovani,

které prostupuje dalSimi okruhy v kariére Zen. Témata, o kterych se mluvi,
maji vétsi Sanci se zmeénit.

Mluvime Ilapﬁé médii televize » podcasty « online média - tiSténé titulky < socidlni sité
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7. Prahy do Evropy.
Z. Evropy zpét
do Ceska.

CEl

CENTRAL EUROPEAN INITIATIVE

Central European
Initiative (CEI)

Equal Pay Day podruhé za svijj
vlajkovy projekt a wytvofilo
manifesto s nazvem

It's Time to Close the Pay Gap.

\FARY

BPW International

BPWCR prezentovala své klicové
projekty na valném shromazdeéni

a setkani prezidentek a pravidelné
reportuje i dopad hlavniho projektu
Equal Pay Day.

ScrollOff

Zastavme misogynni rétoriku,
agresivni chovani a dezinformace
na sitich.

BPW Europe

Vysilame online webinére.

* WEPs webinar:
Czech Republic Best Practices
and HR Excellence Award

+ 20.2. | Switzerland Best Practices
» 512 | ASuccess Stories:
Equal Opportunity Program

BPWCR

Spoluprace,
ktera prinasi
konkrétni
dopad.

S@

DigiSkill

je zaméfen na 2 500 mladych
dospélych ve véku 18 aZ 30 let

ze Sesti riznych zemi, ktefi
predstavuji generaci s kli¢ovou roli
v digitalni transformaci spoleé¢nosti
a ekonomiky.

>

Zahrani¢ni delegace

>

Vitame zahraniéni delegace,
predstavujeme nade projekty
a sdilime ¢eskou zkugenost

s tématy rovného odméfiovani,
leadershipu a podpory Zen

v byznysu.
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Tohle bychom s

mame vetsi

samy nedokazaly. “™

DEKUJEME DARCUM zapojenym do kampané
Rozsvitit hvézdu a firemnim darcdm -
spoleCnostem GasNet a Mondeléz International.

NASI PARTNERI, DARCI A PODPORQOVATELE
E MARS | | ik
Ceska HOPI N
SKUPINA CEZ republika | HOLDING | DANONE
0 Raiffeisen s
X Bonk ABInBev  Allianz @

PHILIP .\llnl:l:l.\' CR
. (o ¢=¢)]
UNIQA SyyissLife

OTIS éGl P/ R /K SNopP

nnnnnnnnnnnnnnn AR GROUPE FSD
e LEXXUS
Lagardere RO
GSK ;%gUE ¢ interhome B essox

e V... rigam.  FAPI

Stante se soucastizmeny,
kterou spole¢né€ vytvarime.

Partnerstvi, které propojuje firmy, lidi a spole¢ensky dopad.

&90,- pro (3
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